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Abstract

The subject of consideration is the issue of using terms for professions which linguistically
discriminate women or men in German and Polish job offers. Problems connected with the
above were presented in the context of achievements of feminist linguistics in Germany and
comprise a critical view of language asymmetries in Polish as well as the way of presenting it
in Polish scientific discourses.

1 Einleitung

In der folgenden Darstellung wird das Problemfeld der geschlechtergerechten
Ausdrucksweise am Beispiel einer deutsch-polnischen Korpusdatei untersucht. Zum einen
erfolgt eine kontrastive Bestandsaufnahme deutscher und polnischer Sprachdaten, zum
anderen werden dabei aktuelle Probleme der Bildung und Verwendung von femininen
Formen im Polnischen zur Diskussion! gestellt, die im 6ffentlichen Diskurs zielbewusst und
immer haufiger gebraucht werden. Die polonistische Linguistik hat sich diesem Phidnomen
mit groflem Interesse zugewandt, auch wenn sie an diesen Fragenkomplex immer noch mit
gewissen Bedenken herangeht. Das ldsst sich u.a. an verschiedenen sprachlichen
Distanzierungstechniken der Referentlnnen beobachten, wenn iiber verschiedene Methoden
und erbrachte Forschungsergebnisse in Zusammenhang mit dem Feminismus diskutiert wird.
Bevor ich jedoch zur Auswertung und Interpretation des erfassten Sprachkorpus iibergehe,
mochte ich mich zunédchst mit einigen Begriffen auseinandersetzen, die einen theoretischen
Hintergrund bilden und praktikable Verallgemeinerungen begriinden helfen. Ausgegangen
wird von den Grundprinzipien der feministischen Linguistik, die sich als neue
wissenschaftliche Disziplin bereits in den 80er-Jahren in der BRD etabliert hat, speziell bei
polnischen Autorlnnen thematisiert wurde, eng mit politischen Entwicklungen
zusammenhdngt und im Kontext sozial- und sprachpolitischer Transformationsprozesse der
(west)europdischen Gesellschaften gesehen wird.

1 Aus formalen und thematischen Griinden kénnen im Rahmen dieses Beitrags nur ausgewahlte Aspekte
behandelt werden, die mit dem Aufkommen von neuen femininen Formen im Polnischen zusammenhéngen und
sich durch den verédndernden, mediengestitzten Sprachgebrauch in Polen dokumentieren lassen.
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2 Genderorientierte Sichtweise der modernen Polonistik

In Polen sind in den letzten Jahrzehnten einige Monographien, Sammelbinde sowie andere
Publikationen erschienen, u. a. Einzelbeitrdge und Artikel in wissenschaftlichen Zeitschriften
(vgl. Literaturverzeichnis), in denen man zwar den roten Faden einer linguistischen,
genderorientierten Sichtweise erkennen kann, aber all diese Beitrdge zeugen von einem sich
erst allméhlich anbahnenden Diskurs und ermdglichen hochstens eine modulare und
methodologisch uneinheitliche Explorierung des genderbeziehbaren Paradigmas. Diskutiert
werden nicht das thematische Spektrum der Gender Studies und die Verankerung der
linguistischen Genderproblematik im interdisziplindren Umfeld, was im Nachhinein zur
Herauskristallisierung einer neuen Teildisziplin beitragen konnte, sondern das gesamte
Problem wird meines Erachtens aus einer glass-ceiling-effect-Perspektive ohne
einschneidende sprachpolitische Konsequenzen angegangen, von denen in der polnischen
Linguistik bewusst Abstand genommen wird. Im weiteren Teil des Beitrags komme ich auf
diese Konsequenzen noch einmal zuriick.

Untersuchungen zum Verhéltnis von Sprache und Geschlecht haben in Polen eine ziemlich
lange Tradition; ein Blick in die Forschung ldsst erkennen, dass erste Aufsidtze zu maskulinen
und femininen Berufs- und Personenbezeichnungen bereits zu Beginn des 20. Jh. erschienen
sind (cf. Belczyk-Kohl 2013: 22-24). Die Problematik wurde mit unterschiedlicher Intensitit
auch in den 50er- und 60er-Jahren fortgesetzt. Zuletzt riickte sie in den 80-er-Jahren in das
Blickfeld der polonistischen Linguistik (cf. Handke 1986; 1989) und wird konsequenterweise
bis heute thematisiert. All diesen Perioden ist jedoch gemeinsam, dass maskuline und
feminine Berufsbezeichnungen sowie Titel meist aus der sprachpflegerischen Sicht bearbeitet
und lediglich im Hinblick auf die sprachliche Norm oder morphologisch-syntaktische
Besonderheiten des Polnischen exemplifiziert werden. Nichtsdestoweniger bekunden weitere
Publikationen von Handke (cf. Anusiewicz/Handke 1994; Handke 1990; 1992; 1994b; 1995)
eine teilweise neue, eigenstindige Forschungsperspektive mit gendergerechter Haltung, auch
wenn sie sich gleich in der Anfangsphase vom Feminismus? distanzieren will, ihr
wissenschaftliches Betitigungsfeld auf die Interpretation des sprachlichen Materials
zuriickfiihrt und ihre Arbeiten als soziolinguistisch bezeichnet (cf. Handke 1994a: 11-12). In
diesem Zusammenhang steht auch eine Reihe von Veroffentlichungen, die u. a. die
Erkenntnisse der Lubliner Schule der Polonistlnnen belegen: Karwatowska (2004) und
Karwatowska/Szpyra-Koztowska (2005) nutzen nur teilweise feministische Methodologien
und Methoden, indem sie kritisch iiber das Phdnomen der sprachlichen Asymmetrien im
Polnischen diskutieren und ihre Folgen am sprachlichen Korpus auf diachroner und

2 Feministische Ideen, die in den 80er- und 90er-Jahren in Europa in verschiedenen Lidndern und durch
verschiedene Gremien artikuliert wurden, haben zundchst wenig Resonanz unter polnischen LinguistInnen
gefunden. Die Ursache liegt vermutlich zum Teil in der negativen Konnotierung, die dem Begriff von Anfang an
im medialen Diskurs in Polen verliechen wurde, zum Teil in der Distanz zum Radikalismus in der Forderung
mancher sprachpolitischen Losungen, die verschiedene feministische Gruppen zu ihren Kampfparolen gemacht
haben. Vgl. dazu auch den Titel der ersten linguistischen Konferenz in Polen, die dem Phidnomen der
Genderproblematik gewidmet wurde, in dem das Adjektiv feministisch durch feminologisch ersetzt wurde
(Pierwsza Ogolnopolska Konferencja Feminologiczna, Lublin 1989). So wird auch in manchen spiteren
Publikationen diese eindeutige Ausweichstrategie angewandt, um den nach wie vor mehr oder weniger
unbequemen Begriff zu umgehen oder seine Bedeutung durch Verwendung von Anfiihrungszeichen oder der
Formel sogenannt zu entschérfen (cf. Nowosad-Bakalarczyk 2009; Umschlagseite).
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synchroner Ebene nachvollziehen; die bis jetzt umfangreichste Monographie zum
androzentrischen Sprachgebrauch, die von ihnen vorgelegt wurde, mochten die beiden
Forscherinnen nur als berichtend und kritisch betrachten und nicht im Forschungsparadigma
der feministischen Linguistik platziert sehen. AuBerdem sind sie der Ansicht, dass das
politische Klima in Polen zum Zeitpunkt der Verdffentlichung ungiinstig war, um eine
nichtsexistische Sprachreform einzuleiten und durchzufiihren sowie damit eine symmetrische
Ausdrucksweise zu fordern und zu fordern (cf. Karwatowska/Szpyra-Koztowska 2005: 275);
die Griinde hierfiir suchen sie in der Spezifik des polnischen Sprachsystems sowie in der
allgemein negativen Wertung zwar geschlechtergerechter, aber noch nicht normgerechter
Ausdriicke (cf. Karwatowska/Szpyra-Koztowska 2005: 281). Auch eine frithere Diskussion
wihrend der wissenschaftlichen Konferenz3, die 2003 an der Maria-Curie-Sklodowska-
Universitét in Lublin veranstaltet wurde und den Problemen der Geschlechterkommunikation
gewidmet war, hat gezeigt, dass man in linguistischen Kreisen nur ungern einen unmittelbaren
Zusammenhang zwischen sprachlichen Asymmetrien und der Ungleichbehandlung beider
Geschlechter in der Gesellschaft sieht. Vielmehr ist man eher geneigt, mit fehlenden oder
unzureichenden wissenschaftlichen Beweisen zu argumentieren oder aber auch Argumente
aus anderen Wissenschaftsdisziplinen anzufiihren, die der feministischen Argumentation
entgegengehalten werden (cf. Bartminski/Majer-Baranowska 2005). Dabei muss aber betont
werden, dass das geschlechterspezifische Forschungsparadigma meist aus literatur- und
kulturwissenschaftlichem sowie soziologischem und psychologischem Blickwinkel ausgelegt
wird; an linguistischen Untersuchungen im feministischen Sinn besteht stets ein grofer
Nachholbedarf. So ist der Androzentrismus im Polnischen mittlerweile auch Gegenstand
einiger deutsch- und englischsprachiger Fachpublikationen geworden, die in Polen und im
Ausland verdffentlicht wurden, in denen mit dem Begriffsinstrumentarium der linguistischen
Genderforschung und feministischen Methoden gearbeitet wird (cf. Jaworski 1986; Miemietz
1993; 1996; Bochenek 2010; Bulawka 2013).

3 Feministische Linguistik in der BRD im Kontext neuester sprachlicher
Entwicklungen in Polen

In der feministisch orientierten Linguistik wird die grundlegende Hypothese angenommen,
dass "die Sprachen patriarchalisch organisierte Systeme sind, die Entpatrifizierung und
Feminisierung bediirfen" (Pusch 1990: 75). Es geht nicht darum, dass Sprachen nur
beschrieben werden, wie das die Systemlinguistik macht, sondern dass Sprachen und ihre
Anwendung auch im Hinblick auf das Vorhandensein und somit die kommunikative
Reprisentanz des weiblichen Elements kritisch bewertet werden. In diesem Zusammenhang
werden vor allem solche Situationen fokussiert, in denen Frauen nicht die gleichen Chancen
des Gemeintseins wie Ménner haben, d.h. (a) auf Frauen und Mainner unterschiedlich
referiert wird, die Verwendung vom generischen Maskulinum Frauen und ihre Leistungen in
der jeweiligen Sprache unsichtbar macht, (b) maskuline und feminine Ausdriicke
asymmetrisch sind und (c) die Bezeichnung einer Frau mit einer maskulinen Form als
Aufwertung sowie die Bezeichnung eines Mannes mit einer femininen Form als Degradierung
interpretiert wird (cf. Hellinger 1985: 3—4). Diese Charakteristika sind nicht nur der deutschen

3 Gemeint ist das V Forum Kultury Stowa: Polak z Polakiem. Porozumiewanie si¢. Bariery i pomosty, das vom
16.-18.10.2003 in Lublin stattgefunden hat.
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Sprache eigen, sondern verschiedenen Sprachen der Welt, unabhéngig von ihrer Herkuntft,
Entwicklung und typologischen Struktur. Auch im Polnischen findet man Beispiele, die in
dieser Hinsicht besondere Parallelitidten zu anderen Sprachen aufweisen:

a) (dt.) Wer ist der Autor dieser Abhandlung? / (poln.) Kto jest autorem tej rozprawy?
b) (dt.) Sekretir — Sekretdrin / (poln.) sekretarz — sekretarka
c) (dt.) Er heult wie ein Weib. / (poln.) Ryczy jak baba.

Die genderorientierte Kritik ist eine Sprachkritik, die sich einerseits auf verschiedene
sprachliche, d. h. morphologische, syntaktische und lexikalische Einzelerscheinungen sowie
Inkonsequenzen und Liicken in einzelnen Subsystemen der Sprache bezieht, andererseits ihre
Aufmerksamkeit auf Einzelsprachen als komplexe Gebilde lenkt und "aus der Beschreibung
sprachlicher Asymmetrien die Forderung nach dem Abbau der sprachlichen und
gesellschaftlichen Diskriminierung von Frauen ableitet" (Hellinger 1990: 12). Das betrifft im
gleichen Umfang das Deutsche wie das Polnische (cf. Nowosad-Bakalarczyk 2003: 250-253).
Im Mittelpunkt des Interesses der genderorientierten Sprachkritik steht die sexistische
Sprache, wenn sie "Frauen und ihre Leistungen ignoriert, wenn sie Frauen nur in
Abhingigkeit von und Unterordnung zu Minnern beschreibt, wenn sie die Frauen nur in
stereotypen Rollen zeigt und ihnen so iiber das Stereotyp hinausgehende Interessen und
Féhigkeiten abspricht, wenn sie die Frauen durch herablassende Sprache demiitigt und
lacherlich macht" (Frank-Cyrus 1998: 70). Lexikalisch-semantische Analysen haben z. B.
ergeben, dass die formal-logische Struktur der maskulinen wund femininen
Personenbezeichnungen historisch tief in der sozialen Hierarchie verankert ist und sich als
eine Form der sprachlichen Gewalt* manifestiert (cf. Samel 2000: 129). Kritisiert wird vor
allem der Gebrauch des generischen Maskulinums (das generische Maskulinum wird
verwendet, um beide Geschlechter zu nennen, z. B. (dt.) die Lehrer, die Autoren — (poln.)
nauczyciele, autorzy); die deutsche und die polnische Grammatik> schreiben vor, dass "jede
noch so grole Menge von Frauen symbolisch zu einer Minnermenge wird, sobald ein
einziger Mann hinzukommt. So werden aus 99 Sédngerinnen und einem Singer auf Deutsch
(und auf Polnisch — M. C.) einhundert Séanger" (Pusch 1998: 12); das generische Maskulinum
wird abgelehnt, weil maskuline Formen, die generisch verwendet werden, an Méanner denken
lassen und Frauen samt ihren Leistungen unsichtbar machen. Der Kritik wird auch die

4 Samel (2000, 130-131) interpretiert in Anlehnung an Homberger (1993) und Tromel-Plotz (1984) die
sprachliche Gewalt, die von Ménnern Frauen gegeniiber ausgeiibt wird, als personale (wenn Ménner Frauen
nicht ausreden lassen oder selbst die Gespriachsthemen bestimmen), psychische (wenn Frauen im 6ffentlichen
Diskurs der Mianner sprachlich definiert und fixiert werden), subtile (wenn das méannliche Sprachverhalten auf
typische Verhaltensweisen zuriickzufiihren ist, die aus der kulturellen Entwicklung einer Gesellschaft
resultieren, aber gesellschaftlich akzeptiert werden) und strukturelle Gewalt (die mit strukturellen Eigenschaften
einer jeweiligen Sprache zusammenhéngt).

5 In aktuellen Publikationen wird mit Riicksicht darauf das Verhiltnis von Genus und Sexus thematisiert, worauf
in diesem Beitrag nicht niher eingegangen wird. Mein Interesse gilt weniger systemspezifischen Fakten (z. B.
dem System der Genera oder der Formenbildung in den beiden Sprachen ), die in kontrastiven Grammatiken
explizit beschrieben wurden und nur wenig Explanationspotential fiir die vorliegende Untersuchung liefern
konnen, sondern sich verdndernden Gebrauchsweisen, in denen bis jetzt giiltige Sprachnormen bewusst verletzt
werden. Solche Normverletzungen betrachte ich als Ergebnisse zielgerichteter sozialer Handlungen, die diese
Normen auf Grund neuer Entwicklungen in Frage stellen und alternative Losungen verlangen. Es bleibt die
Aufgabe der Offentlichkeit, sich mit diesem soziolinguistischen Phiinomen auseinanderzusetzen.
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Movierung mittels -in unterzogen, denn alle movierten Feminina® mit -in avisieren — wie die
feministische Sprachkritik’ mehrfach betont hat — die sprachliche Abhingigkeit der Frau von
dem Mann, auch wenn aus gegenwartssprachlicher Sicht gegen das Suffix -in eigentlich
nichts mehr einzuwenden ist, weil es inzwischen die Bedeutungskomponente ‘Zugehdrigkeit
zu etwas’ verloren hat und neutral zu werten ist (cf. Werner 2007: 8). Die Moglichkeit,
movierte Feminina im Polnischen zu bilden, ist zwar gegeben8, aber sie ist oft — semantisch
gesehen — mit restriktiv wirkenden Regeln verbunden (neben stolarz gibt es z. B. auch
stolarka. Stolarz bezeichnet ‘Schreiner’ und ‘Schreinerin’ zugleich; stolarka hat in der
Allgemeinsprache die Bedeutung ‘Schreinerei’), was in nicht seltenen Féllen zu negativ
konnotierten, ungewohnlich wirkenden Bildungen fithren kann. Im Polnischen gibt es viele
feminine Suffixe (cf. Engel 2000: 731-733) und "keines von ihnen spielt auch nur anndhernd
eine so dominierende Rolle wie das deutsche Suffix -in" (Engel 2000: 734). U. a. daraus
konnen sich manche Schwierigkeiten in der Distribution der géngigen Suffixe ergeben. Die
kommunikative Sprachpraxis von heute? zeigt jedoch, dass neue Gebrauchspriferenzen
allméhlich die erstarrten sprachlich-kulturellen Normen zu unterspiilen beginnen und deren
Wandel zur Folge haben. So miisste auch die Diagnose der polnischen LinguistInnen-
GermanistInnen, die um die Wende des 20. und 21. Jh. formuliert wurde und in Opposition zu
Ansichten der polnischen Linguistlnnen-Polonistlnnen aus Jezyk Polski und Poradnik
Jezykowy steht, revidiert werden, nach der die movierten Formen psycholozka (Psychologin)
und filolozka (Philologin) im Polnischen als unkorrekt bezeichnet werden (cf. Engel 2000:
735).

Sprachen sind keinesfalls neutrale Kommunikationsmittel, sondern spiegeln immer
hierarchische Machtstrukturen und soziale Ungleichheiten wider; sie beeinflussen und formen
unser Denken und die Wahrnehmung, sie konnen kontrastive Vorstellungen erzeugen und
alternative Realitdten schaffen (cf. Frank-Cyrus 1998: 71). Mit der Kritik an sexistischen
Spracherscheinungen im Sprachsystem und Sprachgebrauch haben Feministlnnen in
Deutschland einen Sprachwandel eingeleitet, der weit liber den Bereich der Berufs- und
Personenbezeichnungen hinausgeht und im gleichen MaBle nahezu alle Bereiche des
gesellschaftlichen Lebens erfasst hat (offizielle Sphire) sowie die Mentalitit des
Durchschnittsbiirgers (personliche Sphére) (cf. Samel 2000: 88). In allen Bereichen des
offentlichen Lebens ist mittlerweile die Doppelnennung {iblich, die den Kommunizierenden
erlaubt, beide Geschlechter gleichermaflen anzusprechen. Noch Anfang der 90er-Jahre hat die
Arbeitsgruppe Rechtssprache drei Kritikpunkte vorgebracht, an denen der Deutsche

6 Die linguistische Diskussion, die die Bildung femininer Berufsbezeichnungen betrifft, hat im Deutschen eine
lange Tradition. Naheres dazu bereits bei Samel (2000: 101-104).

7 In der fritheren Diskussion in Deutschland wurden dazu auch radikale Meinungen formuliert. Bei Pusch (1984:
54) wurde das deutsche Sprachsystem ,,eine eklatante Fehlkonstruktion® im Hinblick auf die Movierung auf -in
genannt, die ,,absurd und undkonomisch* ist, weil sie das ménnliche als Norm und das weibliche als von der
Norm abgeleitet vorsieht. Pusch schlug die Abschaffung des Suffixes -in sowie Einfiihrung des generischen
Femininums und der Neutralisation vor (vgl. Pusch 1984: 59); wegen der darauffolgenden Kritik wurde der
kontroverse Vorschlag zuriickgezogen.

8 Das Polnische verfiigt iiber zwei produktive Wortbildungssuffixe fiir die Bildung movierter Feminina: -a
(Endung) und -ka (Formans).

9 Zu neuesten Tendenzen in der Bildung und Verwendung von femininen Formen im Polnischen vgl. bei
Nowosad-Bakalarczyk (2009: 143—157).
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Frauenrat!® festhielt und sich mit seinen Ideen weitgehend durchgesetzt hat. Auf die
Verwendung des generischen Maskulinums in der Amtssprache wird so weit wie mdoglich
verzichtet. Die frither {ibliche Anrede unverheirateter Frauen mit Frdulein wurde abgelost (cf.
Klann-Delius 2005: 187-188). All diese Verdanderungen haben besonders den oOffentlichen
Sprachgebrauch erfasst, z.B. Stellenanzeigen, Gesetzestexte, Bekanntmachungen,
Merkblédtter und Formulare. Verdnderungen in der Gesetzgebung haben u.a. zur
Geschlechtsspezifizierung bzw. Neutralisierung bei den Berufsbezeichnungen sowie Amts-
und Dienstbezeichnungen (z. B. Minister, Ministerin) beigetragen; im Vordergrund stehen
immer die sprachliche Sichtbarmachung von Frauen und die Gleichbehandlung beider
Geschlechter (cf. Hellinger 1993: 5). Bereits 1979 wurde bundesweit rechtlich geregelt, dass
kiinftig maskuline und feminine Berufsbezeichnungen in deutschen Ausbildungsordnungen
verwendet werden miissen, ein Jahr spiter wurde das Biirgerliche Gesetzbuch um den
Paragrafen 611b ergidnzt, nach dem "Arbeitsplidtze zundchst nicht mehr allein fiir Manner oder
allein fiir Frauen ausgeschrieben werden sollten". Nach und nach wurden auch verschiedene
Empfehlungen und Richtlinien'!, Broschiiren, Gesetze und journalistische Glossen
herausgegeben, u. a. Richtlinien zur Vermeidung sexistischen Sprachgebrauchs, Leitfaden zur
geschlechtergerechten Formulierung, der Bericht des Deutschen Bundestages tiber Maskuline
und feminine Personenbezeichnungen in der Rechtssprache, Sprachliche Gleichbehandlung
von Frauen und Mdnnern, Eine Sprache fiir beide Geschlechter — Richtlinien fiir einen
nichtsexistischen Sprachgebrauch. Die Empfehlungen und Richtlinien'? dokumentieren
eigentlich nicht nur, wie geschlechtergerechtes Formulieren zu titigen ist, sondern ermuntern
auch zu einem groferen Sprachbewusstsein (cf. Braun 2000: 4). Ihr Ziel ist es vor allem,
"sexistische Sprache zu identifizieren und alternative Gebrauchsweisen anzubieten, die nicht
frauenfeindlich und diskriminierend sind" (Klann-Delius 2005: 184). AuBlerdem enthalten sie
wertvolle Hinweise, Ratschldge und Musterbeispiele, wie mit verschiedenen Formen der
Gleichbehandlung sprachlich umgegangen werden kann (cf. Samel 2000: 141).

4 Deutsche und polnische Stellenausschreibungen im Kontrast

Im Folgenden werde ich auf das Problem der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und
Mainnern in deutschen und polnischen Stellenausschreibungen eingehen.

10 Diese drei Kritikpunkte betreffen: die Diskriminierung der Frauen durch den Gebrauch von maskulinen
Berufs-, Amts- und Funktionsbezeichnungen; die Tatsache, dass die Rechtssprache tradierte Rollen der beiden
Geschlechter verfestigt; den negativen Einfluss der Rechtssprache auf die gesellschaftliche Arbeits- und
Rollenverteilung und damit einhergehend die Erschwerung gesellschaftlicher Veranderungen (vgl. Samel 2000:
112).

11 Erste Richtlinien zur Vermeidung sexistischen Sprachgebrauchs wurden in Deutschland im Jahre 1980 von
Ingrid Guentherodt, Marlis Hellinger, Luise Pusch und Senta Trémel-PI6tz formuliert. Spéter haben auch
verschiedene Institutionen und Organisationen eigene Regelungen erarbeitet. Die Duden-Redaktion hat tUber die
Maéglichkeiten und Probleme geschlechtergerechten Formulierens zum ersten Mal in der Duden-Ausgabe 1997
referiert (vgl. Feigl 2009: 32).

12 Das Bundesverwaltungsamt hat im Jahre 2002 das BBB-Merkblatt M 19 Sprachliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern. Hinweise, Anwendungsmdglichkeiten und Beispiele herausgegeben, in dem
Empfehlungsschriften und Erlasse zur sprachlichen Gleichbehandlung in Bund, L&ndern und Kommunen
verzeichnet werden.
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Seitdem in Deutschland das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz in Kraft getreten ist, ist
jede Stellenausschreibung geschlechtergerecht zu formulieren, d. h. die Formulierung muss so
gestaltet sein, dass sie beide Geschlechter in gleichem Malle anspricht und weder das eine
noch das andere Geschlecht (von nur wenigen Ausnahmen abgesehen) bevorzugt wird. In
Polen gibt es solche Regelungen!3 noch nicht. In die Debatte liber die Verwendung neuer
femininer Formen hat sich zwar in letzter Zeit auch der polnische Sprachrat eingeschaltet,
aber seine Interessen betreffen formal-semantische Unsicherheiten bzw. kulturgeprigte
Hindernisse, mit denen man beim Gebrauch neuer femininer Derivate konfrontiert wird
(maskuline Berufsbezeichnungen werden z. B. als prestigereicher und statushoher, feminine
Bildungen dagegen als herabwiirdigend, kampffeministisch und kiinstlich angesehen); weder
sprachpolitische Entscheidungen werden getroffen noch praktische Hinweise fiir die
Allgemeinnutzung femininer Formen im offiziellen Sprachgebrauch unterbreitet, die den
Vorschldagen polnischer feministischer Linguistlnnen entgegenkommen wiirden!4.

Um jedoch einen Einblick in das Problem zu geben'>, habe ich eine Korpusdatei erstellt, die
aus 200 Stellenausschreibungen besteht (jeweils 100 in deutscher und polnischer Sprache),
die (a) in der Online-Ausgabe der deutschen iiberregionalen Tageszeitung "Siiddeutsche
Zeitung" im Mérz 2011 und (b) im Internetportal "Pracuj" (dt. "Arbeite!") im April 2013
publiziert wurden'¢. Beide Teildateien sind — quantitativ gesehen — gleich. Sie enthalten
jeweils Stellenausschreibungen, die in Digitalform erstellt wurden und unterschiedlichen
Umfangs sind. Die Gesamtdatei wurde nach dem Prinzip der Zufallsauswahl
zusammengestellt, d. h. jede Stellenbeschreibung hatte die gleiche Wahrscheinlichkeit, in die
Stichprobe zu gelangen, und die Ziehungen erfolgten unabhéngig voneinander. Bei der
durchzufiihrenden Analyse werden die beiden Teildateien aufeinander bezogen, um
bestehende Kontraste zwischen deutschen und polnischen Stellenausschreibungen unter
Bezugnahme auf geschlechtergerechtes Formulieren zu erfassen und zu beschreiben; im
Weiteren soll auch iiberpriift werden, ob, und wenn ja, inwiefern neu entstandene, feminine
Wortbildungen Eingang in die offizielle Sphire der Kommunikation gefunden haben.

Eine Stellenausschreibung (= StA) ist eine weitgehend konventionalisierte Beschreibung einer
zu besetzenden Arbeitsstelle; sie gibt Auskunft {iber das gewiinschte Anforderungsprofil
sowie eine erforderliche Ausbildung, Fidhigkeiten, Eigenschaften und weitere

13 In der polnischen Gleichstellungspolitik wird die geschlechtergerechte Sprache nicht berlicksichtigt. Ich
meine damit rechtliche Regelungen, die neueste Entwicklungen im polnischen Sprachgebrauch, denen man sich
heute nur schwer widersetzen kann, sanktionieren konnen. Vgl. dazu einen Beitrag von Chotuj/Neusii3 (2004:
182-193), in dem der Stand der Gleichstellungspolitik fur das Jahr 2004 dokumentiert wird.

14 Eine kritische Stellung zur Argumentation des polnischen Sprachrates ist bei Belczyk-Kohl (2013: 30-38) zu
finden.

15 Untersuchungen zu Stellenausschreibungen hat bereits Miemietz (1993) vorgenommen. In diesem Kontext
sind auch Forschungsanalysen von Nowosad-Bakalarczyk zu sehen, die 2001 aus der Gazeta Wyborcza
exzerpierte Stellenausschreibungen im Hinblick auf den Adressatenkreis erforscht und fragt, welche von ihnen
an Frauen (1. Gruppe), welche an Manner (2. Gruppe) und welche an Frauen und/oder Manner (3. Gruppe)
adressiert sind, ohne auf das Problem der geschlechtergerechten Ausdrucksweise einzugehen (vgl. Nowosad-
Bakalarczyk 2009: 72-87).

16 Die deutschsprachige Datei habe ich der Magisterarbeit von Anna Maciejewska enthommen (cf.
Literaturverzeichnis), die 2012 im Rahmen des von mir am Institut fir Germanistik der Universitét in Bydgoszcz
(Polen) gefiihrten Seminars Sprache und Geschlecht entstanden ist und erfolgreich verteidigt wurde.
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Voraussetzungen; sie ist ein spezifischer Sprechakt, dem eine bestimmte Intention zugrunde
liegt (persuasive Funktion), die durch den Vollzug des Sprechaktes ausgedriickt wird. Die
StAen lassen sich den folgenden drei Kategorien zuordnen, mit denen in der feministischen
Fachliteratur (vgl. Piisch 1990; Samel 2000) {iber Probleme des gendergerechten
Sprachgebrauchs referiert wird:

1) geschlechtergerechte StAen

Nach Feigl (2009: 31) sind geschlechtergerechte StAen durch folgende Kriterien
gekennzeichnet:

e Vermeidung des generischen Maskulinums;

e sprachliche Sichtbarmachung des Geschlechts — {iberall, wo Frauen beteiligt sind, soll
dies auch sprachlich ausgedriickt werden;

e sprachliche Symmetrie — auf Frauen und auf Ménner soll gleichermaflen Bezug
genommen werden;

e Verwendung geschlechtsneutraler Begriffe.
2) geschlechtsspezifische StAen

Geschlechtsspezifische StAen sind entweder an Frauen oder Ménner adressiert. Feigl (2009:
7) macht in diesem Zusammenhang u. a. darauf aufmerksam, dass sich geschlechtsspezifische
StAen fiir ein Unternehmen als nachteilig erweisen konnen, denn dabei wird indirekt
suggeriert, dass das Kriterium Geschlecht fiir eine bestimmte Position wichtiger als ihre
Eignung ist. AuBlerdem muss man auch damit rechnen, dass die Zahl der potentiellen
Bewerbungen geringer sein kann und damit die Chance, eine geeignete Person fiir die
ausgeschriebene Stelle zu finden.

3) inkonsequente (diskriminierende) StAen

Fiir diese StAen ist charakteristisch, dass sie sprachlich inkonsequent formuliert sind, sodass
a) entweder Frauen angesprochen und Ménner diskriminiert oder b) Ménner angesprochen
und Frauen diskriminiert werden.

Im deutschen Teilkorpus lassen sich alle 3 Typen von StAen nachweisen (cf. Maciejewska
2012: 32-57):

e geschlechtergerechte (71%)),
e geschlechtsspezifische (14%) und
¢ inkonsequente (diskriminierende) StAen (15%).

Im polnischen Teilkorpus gibt es keine geschlechtergerechten StAen. Reprisentiert werden
lediglich geschlechtsspezifische (68%) und inkonsequente (diskriminierende) StAen (32%).

4.1 Geschlechtergerechte Stellenausschreibungen

Insgesamt wurden 71 geschlechtergerechte StAen ermittelt. Im Deutschen gibt es bekanntlich
mehrere formal-sprachliche Moglichkeiten, die auch sprachpraktisch genutzt werden, um
Frauen und Minner in StAen gleichermalen anzusprechen.
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a) das Hinzufiigen von "m/w" (52%)

Hierfiir wurden 37 StAen exzerpiert, in denen beide Geschlechter durch das Hinzufiigen von
"m/w" (minnlich/weiblich) geschlechtergerecht behandelt werden; diese Moglichkeit wird oft
genutzt und hat sich als die produktivste erwiesen. In der liberwiegenden Zahl der StAen, die
sich dieser Kategorie zuordnen lassen, wird die maskuline Form (das generische Maskulinum)
(z. B. Auftragssachbearbeiter) mit dem Zusatz "m/w" (auch "w/m") verwendet.

Wir sind eine Traditionsbrauerei im Herzen von Minchen und suchen fir
unser Logistikzentrum in Freiham einen

Auftragssachbearbeiter (m/w)
halbtags von 10-15 Uhr

ﬂllgiﬂ!l" zur Unterstiitzung unseres Teams.
8 & mimd‘ n Zu Ihren Aufgaben zihlen die Bearbeitung von Versandpapieren, die Abrech-
T ¢ nung der Bareinnahmen sowie der Tageskasse. Des Weiteren sind Sie zustindig
. R o s ;
gpqﬁnﬁgﬂj‘lﬁ fiir die telefonische Kundenbetreuung.

Sie verfligen {iber eine abgeschlossene kaufmdnnische Aushildung und
idealerweise {iber mehrjihrige Berufserfahrung in der Getrdnkebranche.
Kundenorientiertes Denken und Handeln. selbststindiges Arbeiten und Team-
geist zeichnen Sie aus. SAP-Kenntnisse in der Auftragserfassung setzen wir
voraus.

Sie sind belastbar. flexibel und arbeiten gemne 1im Team. dann bieten wir [hnen

: i neben einem attraktiven Gehalt umfangreiche Sozialleistungen sowie einen
Augustiner-Briiu Wagner KG sicheren Arbeitsplatz.

Personalabteilung
Landsberger Strafle 31-35

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben. senden Sie lhre aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frithestmoglichen Eintrittstermins
80339 Miinchen und Threr Gehaltsvorstellung an nebenstehende Adresse.

stellenmarkt.sueddeutsche.de. 05.03.2011

Abbildung 1
b) der Schrégstrich (30%)

Im deutschen Teilkorpus sind insgesamt 21 Belege verzeichnet, in denen der Schrégstrich in
geschlechtergerechten StAen (z. B. Versorgungsingenieur/in) genutzt wird. Eine wichtige
Rolle spielt dabei der sprach6konomische Aspekt.
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Bdblingen bietet Arbeit

Die Stadtwerke Boblingen versonrgen als Eigenbetrieb der groBen Kreisstadt Bablingen rund
46.500 Einwohner mit %Iaser und Fernwéme. Darliber hinaus wird die Abwasserbeseitigung,
Biider, Parkhauser und Park & Ride-Anlagen sowie ein Industriegleis betrieben. Fir den Bereich
Wasser- und Femwameversorgung suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Versorgungsingenieur/in,

Zu lhren Aufgabengebieten der Fernwarme und Wasserversorgung gehtren u. a
. Ausar%eitmg und Bewertung von umfangreichen und komplexen Planungskonzepten
+  Planung von Neuinvestitionen
»  Optimierung der bestehenden Versorgungsanlagen und deren Betrieb
+ Projektbearbeitung in allen Leistungsphasen

Unsere Anforderungen

Abgeschlossenes Studium der Versorgungs-, Gebaude- oder Energietechnik
Mindestens 5-jahrige Berufserfahrung

Erfahrung im Projektmanagement

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit bei der Optimierung betrieblicher Ablaufe
Teamfahigkeit

- & ® o & »

Wir bieten ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet. das selbststéndiges und eigenver-
antwortliches Arbeiten im Team erméglicht. Die Ieist%;sgerechte Vergiitung erfolgt je nach Qua-
liikation und persdnlicher Voraussetzung nach dem TVaD.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bis spatestens 15. April 2011 an die
Stadtverwaliung Boblingen, Haupt- und Presseamt, Personalabteilung, Postfach 1920,
71009 Béblingen. Fir weitere Informationen steht Ihnen Frau Kaebert, Tel 07031/2192-64
von den Stadtwerken Bablingen, gem zur Verfligung.

stellenmarkt.sueddeutsche.de, 13.03.2011

Abbildung 2

¢) neutrale Formen (9%)
Registriert wurden 6 verschiedene StAen mit neutralen Formen, die durch das Hinzufiigen
von -kraft (z. B. Lehrkraft) und -hilfe (z. B. Biirohilfe) gebildet wurden. Neutrale Formen

machen zwar das Geschlecht unsichtbar, kommen aber dem Prinzip der sprachlichen
Gleichbehandlung beider Geschlechter entgegen.
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Lehrkrat gesucht ir Dlfogte. gtsc

Evangelische RELIGION | | s4Sinienvomitag

Bewerbung schriftl. o. per E-Mail an

Beifuch beliebig Haut Contour GmbH
Schriftliche aussaefahige Bewerbungen erbeten an: Robert-Roct-3ir. 1
pelahig b - 80538 Miinchen
Isar-Realschule, Kohlstrabe 5, 80469 Minchen info@hautcontour-muenchen.de
stellenmarkt.sueddeutsche.de, 03 .03.2011 stellenmarkt.sueddeutsche.de, 10.03.2011
Abbildung 3

d) das Binnen-I (4%)

Im Korpus wird in 3 StAen das Binnen-I zur geschlechtergerechten Abbildung eingesetzt;
funktionell gesehen kommt das Binnen-I dem Streben nach Sprachékonomie entgegen und
wird vor allem, was sich anhand des Korpus nachweisen lésst, in Kleinanzeigen verschiedener
Art verwendet!”.

Werbeagentur sucht vorb. Buchhaltung auf
400, Junior-PR-Beraterln sowie Assistentln
Kontakt: mailagentur@gmx.de

stellenmarkt.sueddeutsche.de, 04 .03.2011

Abbildung 4
e) die Beidnennung (4%)

Das Korpus enthélt 3 StAen, in denen die Beidnennung (z. B. eine Beamtin/einen Beamten)
enthalten ist. In der Hierarchie der Moglichkeiten, beide Geschlechter sprachlich gleich zu
behandeln, steht die Beidnennung zusammen mit dem Binnen-I erst an vorletzter Stelle.

17 Zur Sparschreibung mit Hilfe des Versalbuchstabens I vgl. bei Samel (2000: 77-82).
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GEMEINDE GROBENZELL

Die Gemeinde Grobenzell, ca. 19.500 Einwohner, am westlichen Stadtrand von Miinchen an der
S-Bahnlinie 3 gelegen, sucht zum schnellstmdglichen Zeitpunkt

eine Beamtin/einen Beamten

in der 3. Qualifikationsebene (ehemals gehobener nichttechnischer
Verwaltungsdienst) bzw. Verwaltungsfachangestellite/r AL Il

in Vollzeit fiir die gemeindliche Bauverwaltung.
Ihre Aufgaben:

Beratung der Biirger im Bauvollzug

Erstellung Genehmigungsfreistellungsbescheide

Uberpriifung Bauantrage, Vorbescheide und Freistellungsantrége auf Vollsténdigkeit und
Genehmigungsfahigkeit

Erstellung der Beschlussvorlagen fiir den Bauausschuss N

Vg{l}z?]g er gemeindlichen Gestaltungssatzungen hinsichtlich Uberwachung und BuBgeld-
verfahren

Erstellung Bescheide von isolierten Befreiungen von Bebauungsplanen

Mitwirkung in der Bauleitplanung (Bebauungsplane)

Vertretung des Sachgebietsleiters der Bauverwaltung

Sitzungsdienst generell Bauausschuss und bei Vertretung des Sachgebietsleiters auch
Planungsausschuss und Gemeinderat

Was wir von thnen erwarten:

fundierte EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, GIS)

Erfahrung im Bereich der Bauverwaltung (vor allem im gesamten Bauvollzug)
Or?‘anisations- und Planungsgeschick

sicheres und hofliches Auftreten im Rahmen des Parteiverkehrs
Teamfahigkeit

> Bereitschaft fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten (Sitzungsdienst)

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorran?ig beriicksichtigt.

Die Gemeinde Grobenzell machte in diesem Bereich den Frauenanteil gerne erhohen und ist
deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit Zeugniskopien und Lebenslauf senden Sie bitte bis spate-
stens 26. April 2011 an die Gemeinde Grobenzell, RathausstraBe 4, 82194 Grobenzell.
Telefonische Auskiinfte erteilen Frau Pfeffer-Walk, Telefonnummer 0 81 42/5 05-47 und
Herr Pfannes, Telefonnummer 0 81 42/5 05-48.

YYY

Y

Y

YYYY

YV Y YY

stellenmarkt.sueddeutsche.de, 09.03.2011

Abbildung 5

f) das Splitting mittels Klammern (1%)

Etablierte, dynamische Kanzlei mit interessanter Klientel (auch international)

sucht baldmaoglichst eine(n)

Steuerberater(in) / Steuerberateranwiérter(in)
qualifizierte(n) Steuergehilfen(in)
mit Berufserfahrung zur selbsténdigen Betreuung eines abgegrenzten,
anspruchsvollen Mandantenkreises.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a. die Erstellung von Steuererklarungen und
Jahresabschlussen sowie laufende Beratungstatigkeiten.
Geipel & Kolimannsberger Partnerschaft
Wirtschaftspriifer-Steuerberater-Rechtsbeistand
Geiselgasteigstr. 124, 81545 Miinchen
Kontakt: Stefanie Schroedter, & 089/642444-19
Email: s.schroedter@geipel-kolimannsberger.de

stellenmarkt.sueddeutsche.de, 11.03.2011

Abbildung 6
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Im Teilkorpus wurde lediglich 1 StA gefunden, in der das Suffix -in in Klammern steht [z. B.
Steuerberater(in)/Steuerberateranwdrter(in)]. Diese Moglichkeit wird am seltensten genutzt,
in manchen Publikationen zur feministischen Sprachkritik wird sie sogar abgelehnt und als
zweitrangiges Anhdngsel interpretiert (cf. Braun 2000: 10).

Etablierte, dynamische Kanzlei mit interessanter Klientel (auch international)
sucht baldmoglichst eine(n)

Steuerberater(in) / Steuerberateranwérter(in)
qualifizierte(n) Steuergehilfen(in)
mit Berufserfahrung zur selbstandigen Betreuung eines abgegrenzten,
anspruchsvollen Mandantenkreises.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a. die Erstellung von Steuererklarungen und
Jahresabschllssen sowie laufende Beratungstatigkeiten.

Geipel & Kolimannsberger Partnerschaft
Wirtschaftspriifer-Steuerberater-Rechtsbeistand
Geiselgasteigstr. 124, 81545 Miinchen
Kontakt: Stefanie Schroedter, @ 089/642444-19
Email: s.schroedter@geipel-kollmannsberger.de

stellenmarkt.sueddeutsche.de, 11.03.2011

Abbildung 7

4.2  Geschlechtsspezifische Stellenausschreibungen

Geschlechtsspezifische StAen aus dem deutschen Teilkorpus sind an beide Geschlechter
gerichtet — an Frauen und an Ménner. In 14 StAen wird das gewiinschte Geschlecht gleich am
Anfang signalisiert, was mit der Spezifik der Arbeitsstelle (z. B. Die Aufgabe erfordert die
Besetzung der Stellen durch ausschliefslich weibliche Fachkrdfte/Verkdufer im Auflendienst)
zusammenhdngt. Auf keinen Fall kann hier von der Diskriminierung von Frauen oder
Minnern gesprochen werden.
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Internationaler Bund
Freier Trager der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit e.V.

Verkaufer im AuRendienst

B

Der Internationale Bund (1B) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen Gesellschaften,
Beteiligungen und mehr als 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem in 700 Einrichtungen und
Zwexgstelien an 300 Orten einer der groBen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungs
arbeit in Deutschiand

Weltweit vertreibt die Firma Present Time GmbH 8 Marken im
Bereich Geschenkartikel, Wohnaccessoires und Trendartikel.

Fir unser junges Team in Ludwigsburg suchen wir zur sofortigen
Verstarkung einen fest angesteliten Verkaufer im Auendienst
fir das Postleitzahlengebiet 8 & 9.

Der Verbund Bayern ist Teil der 1B-Gruppe und setzt seinen Schwerpunkt auf Soziale Arbeit. !
Wir suchen zum nachstmoghchen Zeitpurkt fir the Einrichtung Jugendhilfe & Migration in Manchen |

PADAGOGISCHE FACHKRAFTE
» ERZIEHERINNEN uno/oper

» STUDIERENDE DER SOZIALEN ARBEIT
(NACH DEM PRAKTIKUM) UND/ODER

» MITARBEITERINNEN

ENGAGIERT, INTERKULTURELL INTERESSIERT UND ZEITLICH FLEXIBEL MIT

Sie sind eine Verkauferpersonlichkeit mit SpaB am selbstorgan-
isierten Arbeiten, sind belastbar und teamfahig. Des Weiteren
besitzen Sie eine abgeschlossene kim. Ausbildung, mehrere
Jahre Berufserfahrung im AuBendienst, gute Englischkenntnisse
und sind sicher im Umgang mit MS Office!?

-UUN JuUasaud

‘ VORERFAHRUNGEN IN DEN (STATIONAREN) ERZIEHUNGSHILFEN UND/ODER Dann sind Sie bei uns genau richtig!
j IN PARTEILICHER MADCHENARBEIT
fiir die Ubernahme von Nachtb itschaften und als Aushilfen im Tagdi - lhre Aufgaben: Kundenbesuche, Neukundenakquise, Prasentation

(15 Std./Woche oder 400-EUR-Basis)

der Marken und Konzepte, Auftragserfassung, Verkauf auf Messen.

= = Wirbieten: Firmenwagen sowie alle notigen Arbeitsutensilien.
inarbeitung Sind Sie interessiert?
en Dar 7

Bitte senden sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Leon Urselmann [u@presenttime.com

» Mdarbeit in ngagierten und
humorvolien Team

Weitere Informationen: www.presenttime.com

Die Aulgabe
Stel

dert i Besetzung der B
chiieBich weibiche |

o ionaler-bund.de 11 kt.sueddeutsche.de, 12.03. 2011

kt.sueddeutsche.de, 10.03. 2011

Abbildung 8

Im polnischen Teilkorpus gibt es dagegen 68 geschlechtsspezifische StAen, in denen man
sich — formal gesehen — nur an Maénner wendet'®. Dabei sind zwei Subklassen zu
unterscheiden: (a) in der ersten Teilmenge sind StAen enthalten, aus denen es nicht klar
hervorgeht, ob neben Mainnern auch Frauen mitgemeint sind oder nicht; maskuline
Personenbezeichnungen (z. B. fechnolog drewna) lassen in diesem Fall zwei mdgliche
Interpretationen zu, d. h. die generische Interpretation, bei der Frauen sowie Ménner
mitgemeint sind, und die zweite Interpretation, bei der nur Manner angesprochen werden; (b)
in der zweiten Teilmenge gibt es StAen, in denen man sich direkt an Ménner (z. B. specjalista
ds. wsparcia klienta) wendet. Das ist nicht nur an der Personenbezeichnung zu erkennen,
sondern auch an verbalen Formen (z. B. czuf sie, mogt, wykazywaf), die im Polnischen
geschlechtsspezifisch sind. Stellenweise werden aber auch neutrale Formen (z. B. osoby)
verwendet. Der Unterschied zwischen neutralen Formen im deutschen und polnischen
Teilkorpus besteht darin, dass die Neutralisierung im Deutschen durch Neubildungen erfolgt,
wéhrend im Polnischen sprachiibliche neutrale Formen verwendet werden, an denen sich das
Geschlecht nicht identifizieren ldsst. Diese Bemerkung gilt in gleichem Maf3e auch fiir andere
neutrale Bezeichnungen, die in inkonsequenten StAen enthalten sind.

18 In Deutschland wurden Untersuchungen durchgefiihrt, denen zu entnehmen ist, dass StBen, die im
generischen Maskulinum formuliert sind, Frauen davon abhalten, sich um eine Arbeitsstelle zu bewerben (vgl.
Stalberg/Sczesny 2001: 139).
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© BYDGOSKIE ZAKLADY SKLEJEK

A SKLEJKA
& muLTi sa

Naows  ESTHR Bpapentes w Fordotuns VHA w683 340 90 41
Pty

Bydgoskie Zaklady Sklejek "Sklejka-Multi” S.A.
ul. Fordoriska 154, 85-752 Bydgoszcz

poszukuje pracownika na stanowisko:

TECHNOLOG DREWNA

Oferujemy:

« ciekawe, dynamiczne i interesujgce wyzwania zawodowe,
« stabilnosc zatrudnienia,

« mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

« profesjonalne szkolenia

Wymagamy:

« wyzszego wyksztafcenia kierunkowego (Mechaniczna Technologia Drewna),

« doswiadczenia zawodowego,

= bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego ( znajomosc j. niemieckiego bedzie
dodatkowym atutem),

= dobrej organizacii pracy, samodzielnosci , skrupulatnosci,

« kreatywnodci i inicjatywy,

- biegtej znajomosci programéw: MS Office, Excel,

« znajomosci i umiejetnosci programowania obrabiarek CNC

Oferty prosimy sktada¢ na adres:

Bydgoskie Zaktady Sklejek "Sklejka-Multi” S.A.
85-752 Byd zcz, ul. Fordonska 154,
lub e-mail: b.kasprzyk@sklejka.p!
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4.3  Inkonsequente Stellenausschreibungen

Niemieckojezyczny Specjalista ds. Wsparcia
Klienta

Niemieckojezyczny Specjalista ds. Wsparcia Klienta 1-26-21965/GP office@grafton.pl Czy chciatbys:
powierzyC swoj rozwoj zawodowy jednej z najwiekszych firm z branzy IT?

poznac blizej Srodowisko multi-kulti?

otrzymac szanse rozwoju i nauki jaka daje nasz Klient?

Twoja praca bedzie polegac na wsparciu Klienta zagranicznego w rozwiazywaniu problemow,
wyjasnianiu watpliwosci zwiazanych z obstuga komputera, codziennym kontakcie telefonicznym

i e-mailowy z Klientami z Niemiec, Austrii, Szwajcarii, przyjmowaniu , przekazywaniu i monitorowaniu
zgtoszen uzytkownikow .

WYMAGANIA

Zapraszamy osoby, ktore znaja jezyk niemiecki na poziomie co najmniej dobrym i nie boja sie go
uzywac w codziennej komunikacji. .

Jestesmy otwarci zarowno na osoby z doswiadczeniem jak i dopiero rozpoczynajace swoja przygode
z rynkiem pracy. Wazne jest aby$ dobrze czut si¢ w kontakcie z innymi, wykazywat sie cierpliwoscia,
by? otwarty na prace w miedzynarodowym zespole oraz nauke i szkolenia.

KORZYSCI

Jesli cheesz pracowac w firmie, w ktorej licza sie ludzie oraz ktora kolejny raz z rzedu znalazia sie
w gronie najlepszych pracodawcow ta oferta jest wiasnie dla Ciebie! Firma inwestuje w rozwoj
pracownikow, zapewnia im przyjazne Srodowisko pracy, stabilnosc finansowa oraz liczne szkolenia.
Zatrudniony zostaniesz w oparciu 0 umowe o prace. Bedziesz mogt korzystac m.in. z karty benefit,
prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia na Zycie. Jesli zdecydujesz sie na relokacje z innej
miejscowosci otrzymasz dofinansowanie relokacyjne.

Chetnie poznamy Cie blizej!

Jezeli jestes zainteresowany ta oferta pracy przeslij do nas swoja aplikacje wraz z numerem
referencyjnym w tytule maila na adres: office@grafton.pl

Kontakiujemy sie tylko z wybranymi bami. ydatd j 1j w naszej bazie danych.
N § d

nie y. G jemy dy ie.

Prosimy o dopisanie kiauzuli: "Zgadzam sie na wykorzystanie przez firme Grafton Recruitment Polska Sp. z 0.0.

z siedziba w Warszawie, ul. Sienna 39 danych ych wcelu pos i pracy (

i przetwarzania przekazanych danych osobowych oraz ich iani. i w ramach p

projekto } yinych) zgodnie z iazuj Ustawg o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U.2002 r. Nr
101 poz. 926) az do i y zgody. Potwi am, ze poinfori

o prawach do zmiany, dostepu i ochrony tych danych”.

1S0: 9001:2008 Certified Company

Abbildung 9

Die 15 inkonsequenten StAen aus dem deutschen Teilkorpus lassen sich in 2 Gruppen
gliedern, in denen das generische Maskulinum (z. B. Bauleiter, Berufseinsteiger) neben
geschlechtergerechten Formen im Begleittext (z. B. Bauingenieur/in) verwendet wird (Frauen
werden diskriminiert) und geschlechtergerechte Formen (z. B. Haushdlterin mit dem Zusatz
"m/w") neben weiblichen Personenbezeichnungen (z. B. Nichtraucherin) benutzt werden

(Ménner werden diskriminiert).
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Als erfolgreiches mittelsténdisches Unternehmen in der Abbruch-, Erd-
und Enisorgungsbranche suchen wir zur weiteren Verstirkung
unseres Teams fiir den Raum Siidbayern

BAUINGENIEUR/IN (Dipl.-Ing.)

zur eingenstéindigen, kompletten Abwicklung von Bauvorhaben.

Wir suchen sowohl Berufseinsteiger als auch erfahrene Bauleiter auf
diesem Gebiet und bieten Thnen einen sicheren Arbeitsplatz mit
iiberdurchschnittlicher Bezahlung und gutem Betriebsklima.
Vollsténdige Bewerbungsunterlagen bitten wir zu richten an:

B. TRINKL GmbH & Co. KG, Gautinger Str. 51, 82152 Krailling b. Miinchen
oder per E-Mail an Herrn Janke: s.janke@trinklkg.de

stellenmarkt.sueddeutsche.de, 07.03. 2011

Wir, ein Industrieunternehmen im
Einzugsbereich von Stuttgart,
suchen fiir unser Gastehaus eine
selbstéindig arbeitende

Haushalterin (m/w)

die sich um den reibungslosen
Ablauf des Hauses kiimmert.

Sie sollten iiber entsprechende
Berufserfahrung in diesem Berufs-
feld verfiigen, eine gute Kéchin sein
und sich sehr gut organisieren
konnen. Bei der Beschaffung von
entsprechendem Wohnraum kénnen
wir Thnen behilflich sein. Sie sollten
nach Moglichkeit Nichtraucherin
sein und einen Fiihrerschein
besitzen. Die Vergiitung ist
Uberdurchschnittlich hoch.
Zuschriften unter =72S51891412.

stellenmarkt.sueddeutsche.de,12.03. 2011

Abbildung 10

32 inkonsequente StAen im polnischen Teilkorpus enthalten: (a) englische oder englische und
polnische Stellenbezeichnungen, in denen man das generische Maskulinum benutzt und
stellenweise auch neutrale Formen verwendet (z. B. osoby zainteresowane), um sich dann
direkt an Ménner zu wenden; b) Stellenbezeichnungen, mit denen man sich an Frauen wendet
(z. B. recepcjonistka), daneben man aber auch maskuline (z. B. kandydaci) sowie neutrale
Formen (z. B. osoby zainteresowane) benutzt.
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el handlowy Recepcjonistka

Firma:  CYWILNO WOJSKOWY ZWIAZEK SPORTOWY ZAWISZA s dioqaj do akiowii
Lokalizacja: Bydgoszcz, kujawisko-pomorskie, Polska
Data dodania: 10 dni temu

( R

Hotel Zawisza poszukuje osoby na stanowisko:
Recepcjonistka
Miejsce pracy: Bydgoszcz

wymagania

", wyzsze
= wysokie zdolnosci komunikacyjne
« bardzo dobra znajomos¢ min. jednego jezyka obcego (preferowany j. angielski)
« mile widziane do$wiadczenie

oferujemy

ch lub niedawni absolwenci « zatrudnienie na pefen etat na podstawie umowy o prace
. stale systemem

Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji do 8 maja 2013r. na adres: j.piskor@hotel-
zawisza.pl

zespole

\— BcazetaPracap! J

inego, klikajac przycisk
iem

kandydatami.

na przetwarzanie moich danych
ch do realizacji procesu rekrutacji
ch Dz. Ust Nr 133 poz. 883)

Abbildung 11

5 Resiimee

Der Anteil der StAen im deutschen Teilkorpus, die sowohl Frauen als auch Minner
ansprechen, d. h. geschlechtergerecht formuliert sind, betrdgt 71%; im gesamten polnischen
Teilkorpus wurden dagegen keine geschlechtergerechten StAen gefunden. Diese Tatsache
darf aber nicht interpretiert werden, dass es im Polnischen keine geschlechtergerechten StAen
gibt, sondern dass feminine Berufsbezeichnungen sich in dieser Sphéare der Kommunikation
(Online-Arbeitssuche) noch nicht durchgesetzt haben oder (was auch moglich ist) immer noch
selten gebraucht werden und/oder nur schwer zu erfassen sind. Das erklért aber, warum die
Zahl geschlechtsspezifischer (14%) und inkonsequenter StAen (15%) im deutschen viel
geringer ist als im polnischen Teilkorpus (68% und 32%). Allerdings sind in diesem Bereich
fiir eine tragfdhige Argumentation noch weitere umfangreichere Untersuchungen notwendig.

Aufgrund der analysierten Daten lédsst sich schlussfolgern, dass sprachliche Gleichbehandlung
beider Geschlechter im Deutschen mittlerweile Tatsache ist. Die jahrelange sprachkritische
und -politische Arbeit der Feministinnen in Deutschland hat einen wichtigen Beitrag zur
Herausbildung eines neuen Bewusstseins und zum laufenden Sprachwandel geleistet. Das
feministische Bemiihen um einen geschlechtergerechten Sprachgebrauch wurde und wird
heute durch verschiedene Institutionen des gesellschaftlichen Lebens unterstiitzt, die rechtlich
geregelte Richtlinien und Empfehlungen herausgegeben haben. Diese enthalten Hinweise fiir
den tdglichen Gebrauch und erleichtern das geschlechtergerechte Formulieren. In der
polnischen Gender-Diskussion von heute werden andere Priorititen gesetzt, die von
verschiedenen politischen Gremien leider allzu oft fiir eigene Zwecke genutzt und ideologisch
aufgeladen werden. Die gefiihrte Diskussion liegt jedoch auBerhalb der sprachpolitischen
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Sphére, ohne die rechtliche Entscheidungen nicht moglich sind, wie die deutsche Praxis
gezeigt hat. Dieser Weg muss in Polen noch gegangen werden.
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