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Abstract

Geschlechtsspezifische Formulierungen in Stellenangeboten
(Gender-specific language in job advertisements)

This article presents the results of a comprehensive empirical evaluation of 11,369 job
advertisements in eleven German newspapers and periodicals. The authors' goal was to find
examples of open and implicit gender discrimination. Where they could not detect any such
examples, they analysed the way in which the advertisements addressed men and women
alike. Given the grammar of the German language, it can be difficult to achieve non-
discriminatory language, but there are a number of solutions to this problem. This paper
shows how they are applied to job advertisements.

1 Einleitung

Uber Chancengleichheit und Diskriminierung von Frauen bei der Suche nach einer
Arbeitsstelle ist auf den unterschiedlichsten Ebenen schon viel gesagt und geschrieben
worden. Die Themen reichen von den Anfangen der Frauenbewegung uiber die Arbeit von
Frauen im Allgemeinen, ihre Arbeitssituation, ihre Identitat und ihre Identifizierung mit der
Arbeit, Familienpolitik und Arbeitslosigkeit, Berufschancen und Berufswahl bis hin zu
weiblicher und mannlicher Wissenschaft oder der Frage nach der Zukunft von Frauenarbeit.
Obzwar die Themen zu Chancengleichheit und Berufsleben vielfaltig sind und auch die
gesetzliche Regelung zur Ausschreibung von Stellenanzeigen klar gegeben ist, scheinen
empirische Arbeiten zur Gestaltung von Stellenanzeigen bisher jedoch ein Desiderat in der
Forschung darzustellen. Unter den wenigen vorliegenden Beitragen in diesem Themengebiet
sei der Aufsatz von Oldenburg (1998) genannt, in dem der Frage nach einem Sprachwandel
infolge von Gesetzesanderungen und gesellschaftlichem Wandel nachgegangen wird. Einen
ahnlichen Ansatz findet man bei Bernroitner (1998), die eine danische Zeitung in ihre Studien
mit einbezieht und die Formen der geschlechtsneutralen Ansprache in Deutschland und
Danemark vergleicht. Aber uiber erste Ansiatze hinaus ist gerade in diesem Bereich unseres
Alltagslebens in der Linguistik wenig geforscht worden, so dass auch auf keine weitere
Literatur zuruckgegriffen werden konnte. Die vorliegende Arbeit soll einen kleinen Beitrag
zur SchlieBung dieser Liuicke leisten.

Im Folgenden werden die konkreten sprachlichen Gegebenheiten in Stellenanzeigen
analysiert. In diesem Zusammenhang wurden verschiedene Zeitungen daraufhin untersucht,
ob schon bei der Anrede der Bewerberinnen und Bewerber Diskriminierungen vorkommen
oder, wenn dies nicht der Fall ist, wie die Auftraggebenden das Problem losen, beide
Geschlechter zu berucksichtigen. Ziel ist es, festzustellen, ob in den Stellenanzeigen dabei
bestimmte Tendenzen sichtbar werden, ob es Unterschiede zwischen regionalen,
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uberregionalen und fachspezifischen Zeitungen gibt, und wenn ja, welcher Art diese
Unterschiede sind. Dabei wird zundchst die Vorgehensweise bei der Erfassung — die
Kategorien mit Beispielen — erlautert, bevor im néachsten Schritt die analysierten Zeitungen
mit ihren Ergebnissen vorgestellt werden, wobei einige Problemfalle besonders
hervorgehoben werden sollen. Das Medium Internet wurde dabei zwar mit berucksichtigt,
aufgrund dessen Schnelllebigkeit und des nicht immer leicht zu fassenden Charakters, vor
allem aber wegen der enormen Fulle von Angeboten, die eine eigenstiandige Untersuchung
notwendig machen, wurden Stellenanzeigen im Internet im Rahmen dieser Arbeit nur am
Rande beruicksichtigt. Auch auf Feinuntersuchungen wie beispielsweise die Frage nach
berufsspezifischen Anzeigeneigenschaften —[Jo konnte man etwa der Hypothese nachgehen,
dass es bei Handwerksberufen eher sprachliche Diskriminierungen gibt als etwa bei
akademischen Berufen -Owurde aus Zeit- und Raumgriinden zunéchst verzichtet. Hier lassen
sich daher zu dieser Frage lediglich Eindrucke wiedergeben, die bei der Recherche zu der
vorliegenden Arbeit gewonnen wurden, aber keine empirisch untermauerten Ergebnisse.

2 Der Gesetzestext

Paragraph 611a des BGB der Bundesrepublik Deutschland bezieht sich auf das
"Geschlechtsbezogene Benachteiligungsverbot". Demnach darf der Arbeitgeber in der Regel
keine geschlechtsbezogene Bevorzugung oder Benachteiligung bei der Begriindung des
Arbeitsverhiltnisses, seiner Vereinbarung, dem beruflichen Aufstieg oder einer Kiindigung
vornehmen. Eine unterschiedliche Behandlung ist nur dann zuldssig, wenn ein bestimmtes
Geschlecht eine unverzichtbare Voraussetzung fur die auszuibende Téatigkeit ist (§ 611a Abs.
1, Satz 2). Als Beispiel werden im BGB genannt: Arzthelferin, Miederwarenverkduferin, die
Frauenreferentin einer politischen Partei, ein Mann fur die Chorsangerstelle eines Tenors oder
Bassisten (fragwirdig ist allerdings, ob wirklich alle diese Berufsbeispiele an ein Geschlecht
gebunden sind; siehe zu dieser Problematik auch die Kategorie "Nur Manner" weiter unten
unter 4.1). Verstoft der Arbeitgeber gegen dieses gesetzlich geregelte Benachteiligungs-
verbot, so konnen hierdurch benachteiligte Bewerberinnen oder Bewerber eine angemessene
finanzielle Entschadigung verlangen; ein Anspruch auf den Arbeitsplatz entsteht dadurch
jedoch nicht.

Diese Regelung geht davon aus, dass Frauen gegenuber Mannern bisher wegen ihres
Geschlechts benachteiligt wurden. Ziel der Gesetzgebung ist es daher, ein
diskriminierungsfreies Stellenbesetzungsverfahren zu gewdhrleisten. Das
Gleichbehandlungsgebot sieht weiterhin sogar vor, dass auch bei gleicher Qualifikation einem
Arbeitnehmer nicht wegen seines Geschlechts der Vorrang eingeraumt werden darf. In Bezug
auf Stellenanzeigen wird jedoch lediglich empfohlen, "angesichts der Unsicherheit [...] im
Zweifelsfall geschlechtsneutral auszuschreiben" (§ 611a BGB).

Paragraph 611 b des BGB bezieht sich auf die Arbeitsplatzausschreibung. Hier heif3t es: "Der
Arbeitgeber darf einen Arbeitsplatz weder offentlich noch innerhalb des Betriebs nur fur
Manner oder nur fur Frauen ausschreiben, es sei denn, dass ein Fall des § 611 a Abs. 1 Satz 2
vorliegt." Das Gesetz bezieht sich ausschlieBlich auf Arbeitsverhaltnisse, die der Arbeitgeber
zu begrunden beabsichtigt. Die Ausschreibung soll offentlich und nicht nur an einen
bestimmten Personenkreis gerichtet sein, womit insbesondere die Bekanntmachung in
Zeitungen und Anzeigenblittern gemeint ist. Hierbei ist es gleichgultig, ob die Ausschreibung
durch den Arbeitgeber selbst erfolgt ist oder nur von ihm in Auftrag gegeben wurde.
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Paragraph 611 b ist als Schutzvorschrift zu verstehen. Ein individueller Schaden ist jedoch
"kaum vorstellbar", weil auch bei einem Versto3 gegen die Vorschrift dennoch eine Person
des anderen Geschlechts eine Bewerbung einreichen kann. Allerdings ist die Nichtbeachtung
von § 612 b ein Beweisindiz fur die Nichtbeachtung des § 611E (§ 611 b BGB).

Mit dem 03.07.1998 ist ein Gesetz zur Anderung des BGB und des Arbeitsgerichtsgesetzes in
Kraft getreten, welches das Verfahren zur Besetzung von Arbeitsstellen neu regelt und dem
EU-Recht angepalit wurde. Mit den Anderungen hat die deutsche Gesetzgebung auf ein Urteil
des Europdischen Gerichtshofes vom 22.04.1997 reagiert, die europdischen
Gleichbehandlungsrichtlinien europarechts-konform umzusetzen. In seiner Entscheidung
bemiangelte der Europaische Gerichtshof nicht zum ersten Mal die Verstofle gegen das
Diskriminierungsverbot wegen des Geschlechts bei der Begrundung eines
Arbeitsverhéltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg in Deutschland. Dabei wurden die
folgenden Punkte benannt:

¢ die fehlende Notwendigkeit einer entsprechenden Regelung

® Kiritik an den zu weit gefassten Eingriffsmoglichkeiten der Arbeitgeber beim Abschluss
von Arbeitsvertragen

® Postulation eines Grundrechts der Arbeitgeber auf Diskriminierung beim Abschlufl von
Arbeitsvertragen.

Vor Inkrafttreten des Anderungsgesetzes sah die alte Fassung des § 611 a II BGB lediglich
den Ersatz des sog. Vertrauensschadens' vor, was dazu fuhrte, dass regelmaBig auch nur die
angefallenen Bewerbungskosten als Schaden geltend gemacht werden konnten. Diese
Regelung brachte dem Gesetzestext daher auch den Namen "der Portoparagraph" ein (cf.
Freis 1998).

3 Erfassungmodus der Stellenanzeigen
Bei der Erfassung der Stellenanzeigen wurden sowohl uiberregionale und regionale Zeitungen

als auch Fachzeitschriften berucksichtigt. Zu den bearbeiteten uberregionalen Zeitungen
zahlen:

Frankfurter Rundschau
Siiddeutsche Zeitung

® Die Zeit

Hamburger Abendblatt

Im Bereich der regionalen Zeitungen wurden untersucht:

® die Neue Osnabriicker Zeitung
der Westfdlische Anzeiger

die Cellesche Zeitung

die ON am Mittwoch

das Osnabriicker Sonntagsblatt

" Der Vertrauensschaden umfasst alle Nachteile, die der Betreffende durch sein Vertrauen auf den Bestand des
Rechtsgeschifts erlitten hat. Er betrifft jedoch nicht den entgangenen Gewinn, in diesem Fall also das nicht
begriindete Arbeitverhaltnis.
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Als Beispiele fur Fachzeitschriften wurden

* Die Bankinformation
®* DAZ (Deutsche Apotheker Zeitung)

beriicksichtigt.
Insgesamt wurden 11369 Stellenanzeigen des Frithjahres 2000 analysiert.

Im ersten Schritt wurde dabei nach drei ibergeordneten Kriterien (Frauen, Manner, Neutral)
unterschieden. Die neutralen Anzeigen weisen allerdings gro3e Differenzierungen auf, so dass
in der Folge eine Feindifferenzierung in verschiedene Kategorien von "Neutralen Anzeigen"
vorgenommen werden musste. Diese Feindifferenzierung erfasst spezifische Mittel, die zur
Neutralisierung eingesetzt wurden, so z.[B. die Verwendung von Schragstrichen und
Klammern oder das Ausschreiben sowohl der mannlichen als auch der weiblichen
Berufsbezeichnung (siehe hierzu Tabelle 1). Als problematisch erwies sich dabei, dass beim
Auswerten der Anzeigen immer wieder neue Kategorien aufgestellt werden mussten.
AuBerdem gab es oft Problem- und Grenzfalle, die schwer bzw. gar nicht einzuordnen waren.
Ein statistisches Problem stellt ferner auch die unterschiedliche Anzahl der Anzeigen dar, da
fur die regionalen und fachspezifischen Zeitungen weniger Anzeigen untersucht wurden als
bei den uiberregionalen.

Die unterschiedlichen Kategorien, denen man in den Stellenanzeigen begegnet, sollen im
Folgenden anhand von ausgesuchten Inseratsbeispielen einzeln vorgestellt werden.

Die Tendenzen der Héaufigkeit der verwendeten Kategorien werden im Folgenden sowie auch
in der Gesamtbewertung angesprochen.

4 Die Kategorien im Einzelnen

Um die Stellenangebote einordnen zu konnen, wurde zunéachst eine Tabelle mit verschiedenen

Kategorien aufgestellt. Diese Tabelle und die Kategorien sollen hier zundchst mit einigen
erlauternden Beispielen vorgestellt werden (Tabelle 1).
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Nur Manner | Nur Frauen |Schragstrich -/in | Klammer -(in) |GroBesI -In (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
neutral
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachige Anzeige Neutral Minnliches
grammatika- ausgeschrieben Personal, Archilexem in
lische Fehler (Meister/ Leute, : der Berufs-
Meisterin) Kraft, | Angestellte bezeichnung,
Profi, i vorher jedoch
Englisch | Franzosisch Hilfe usw. neutrale
i Benennung
neutral |geschlec
htsspezif
isch
unklar
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4.1  Zur Erlauterung der Kategorien
4.1.1 Nur Manner

In die Kategorie "Nur Manner" wurden alle Anzeigen aufgenommen, die wirklich nur Ménner
ansprechen. Konkret waren dies beispielsweise die folgenden Falle: Schifffahrtskaufmann,
Leiter und Samenspender.

/37 MONTAN SHIPPING GMBH

Ein Unfernehmen der VIG-LEHNKERING AG

Zur Verstarkung unserer Klarierungsabteilung suchen wir zum
g g
frihestmaglichen Termin sinen

Schiffahrtskaufmann

fir den Einsatz im Innen- und AuBendienst.
Wenin Sie Giber Erffahrungen in der Befreuung von Tank- und
Massengutschiffen sowie gﬁlu’re Englischkenntnisse verfigen,
frauen wir uns iber [hre schriftliche Bewerbung.

Montan Shipping GmbH
Ballindamm 17 - 20095 Hamburg

Wir suchen unseren

Leiter
Rechnungswesen/Einkauf

Die anspruchsvolle Aufgabe umfasst die Abwicklung der EDV-
gestitzten Bersiche Finanzbuchhaltung und Gesamteinkauf.
Der ideale Kandidat verflgt Gber eine entsprechend abge-
schlossene, kaufménnische Ausbildung, wobei gastronomische
Fachkenntnisse unerldsslich sind, mehrahrige Berufserfahrung,
Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsvermagen.

Die Position ist entsprechend den Anfarderungen gut datiert,

Senden Sie uns bitte Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterla-
gen mit Angabe des frilhesten Eintrittstermins.

Wir setzen uns umgehend mit lhnen in Verbindung.

GERRESHEIM SERVIERT, Saseler Chausses 101, 22393 Hamburg
Telefon 60 01 70, Herrn K. Gerresheim

DM 2000/Mon. ais Samenspender

mogl.! Wo? T: 061 34 / 75 22 68 88
Faxabruf: 0 61 34 / 75 22 63 66

Es ist zu beachten, dass das Augenmerk auf eine potentielle ungleiche Behandlung gerichtet
werden soll. Da die Kategorie "Nur Manner" schon eine Diskriminierung von Frauen
impliziert, konnte man zunachst annehmen, dass alle Anzeigen dieser Kategorie Frauen
diskriminieren, denn Frauen werden nicht oder zumindest nicht explizit aufgefordert, sich auf
diese Stellen zu bewerben. Aber wie sich zeigt, muss man hier dennoch genauer
differenzieren. Die Suche nach einem Samenspender kann mit Sicherheit nicht als
Diskriminierung gewertet werden; sie zeigt im Gegenteil, dass es ja in der Tat einige
(wenngleich sicher wenige) Tatigkeiten gibt, die wirklich nur von Mannern ibernommen
werden konnen.
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4.1.2 Nur Frauen

Bauzeichnerin

mit Erfahrung in Bau-
antrags- und Ausfihrungs-
planung zu sofort gesucht.
Selbststandiges Arbeiten
sowie Kenntnisse am PC
sind erwlinscht.

ZH 34515

Dieses Stellenangebot, das als Beispiel fur die Kategorie "Nur Frauen" dienen kann, ist
eindeutig an eine Frau gerichtet, obwohl der Beruf naturlich genauso gut von einem Mann
ausgeuibt werden konnte. Hier wird also der Mann diskriminiert. Die am haufigsten
auftretenden typischen Frauenberufe sind allerdings immer noch die der Putzfrau, der
Krankenschwester, der Hebamme oder der Sekretérin (cf. hierzu auch im Folgenden unter 5).

4.1.3 Schragstrich -/in

In der Kategorie "-/in" wurden alle Inserate gesammelt, die ihre Adressaten zunéchst mit der
maskulinen Berufsbezeichnung ansprechen, aber durch die Variante -/in auch Bewerberinnen
mit einbeziehen. Das ausgewidhlte Beispiel Sekretdr/-in macht dies zum einen deutlich, stellt
aber andererseits schon eine Ausnahme dar, denn Sekretdr/-in ist ein Beruf, der besonders von
Frauen ausgeubt wird. Hier handelt es sich also um einen Fall, in dem ménnlichen Bewerber
besonders angesprochen werden.

CREDIT | ASSET
SUISS5E | MANAGEMENT

L::W ol

SEKRETAR/-IN
IMMOBILIENEINKAUF

Whr, die CREDIT SLNSSE ASSET MANAGEMENT Immabilier
Kapitalanlagegesellschaft mbH, Frankfert, sind sine Tochierge

wllschaft im Konzermverbund der CREDIT SWUISSE GROUF

Jurich, Schwei

Wir sischen ur Verstarkimg unseres Beraichs Immaksilienainkaul
dest am I und Adsland |§||i-:|-_""| offeren Immobilientonds =
EURCREAL und C5-WY IMMOFORDS zum frihestmiglichen
Zartpunkt aine-n gualfioerte -n Milarbeteo -m, dieddar in unse

|unges, dynamisches Team pabt
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4.1.4 Klammer (in)

Beim Gebrauch einer Klammer mit der Derivationsendung -in wird die Frau zwar mit
angesprochen, aber sie taucht nur in Klammern auf, sie wird in Klammern an die mannliche
Form angehiangt, Beispiele hierfur waren: Kassierer(in), Verkdufer(in) und Buchhalter(in).

20000 OORRPREAS RODE
Der Weg in die Natur.

Als ein in Europa filhrendss Unternehmen
fur die Bereiche Jagen-Wandem-Freizeit-
hode suchan wir fir unser Fachgeschaft
im Zentrum von Hamburg

Kassierer(in)
Verkdufer(in)

In Voli- oder Teilzeit fir die Beraiche

Damen- und Herrenbekleidung.

Wenn Sie Spald an der Beratung von
Kunden, am Umgang mit internationalen
Marken wie 2, B. Barbour, Lodenfrey,
Geiger, Meindl, Bogner atc. haben, dann
zoliten Sie sich mit uns unterhalten. Rufen
Sie uns an, oder bewerben Sie sich bei:
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MPC ist eine standig wachsende Gruppe von AuBienhandets- und Dienst
|leistungsunternehmen mit Sitz in Hamburg. Fir unsere Unternehmens-
gruppe suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine(n)

Buchhalter(in)

ihr Aufgabengebiet:

Neben der Finanzbuchhaltung und der Debitoren- sowie Kreditorenbuch-
haltung sind Sie zustindig filr die Buchung und Verwaltung des gesamten
EDV-Anlagevermigens der Unternehmensgruppe. Sie ubamehmen die
Kostenrechnung — insbesondere der Deckungsbeitragsrechnung und
Leistungsverrechnung — sowie die adminisirative Abwicklung des gesamten
EDV-Einkaufs der Gruppe. Hierbei arbeiten Sie eng mit unserem £DOV

feam zusammen,

Das sollten Sie mitbringen:

Nach einer entsprechenden Ausbildung haben Sie mindestens drei Jahre
Berufserfahrung in den genannten Bergichen gesammell, Sle besitzen
gute EOV-Kenninisse und sind mit den M3 Office 97-Produkten bestens
vertraut. Personiich uberzeugen Sie durch eine selbstindige Arbeitsweise,
Teamfahigkeit und Flexibilitit. Wenn Sie auch Interesse an Aufgaben
haben, die (ber die typischen Buchhaltungstatigkeiten hinausgehean,
dann sind Sie genau die/der Richtige fr uns.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Diese richten Sie bitte mit den
ublichen Unterlagen 2.H. Herrn Maller, der Ihaen auch fir Vorabinformationen
unter Tel. 040/3 80 22-152 gemn zur Verfligung steht.
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4.1.5 GroBeslI-In

Die Endung -In stellte sich in der vorliegenden Untersuchungen als die am weitaus wenigsten
vertretene neutrale Endung dar (cf. ausfuhrlicher im Folgenden).

Medela ist fithrend in der Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von Brustpumpen und Stllprodulkten.
Weltweit beschiiftipen wir ca. 500 Mitarbeiter und Mitarheiterinnen in unseren Tochtergesellschafien in
Deutschland, Frankreich, Schweden, USA, Kanada und Japan. Unser Marktanteil im Spitalbereich betriigt in den
USA weit ther 709%. Zusttzlich exportieren wir unsere Produkte in tber 90 Linder. Unser Portfolio umfasst
weitere hcmusrag:ndc Produkte aus der Su.l.l,gtmhnjk. der neonatalen Phu{ulhﬁmpic und in der Befeunhtung der
Atemwege. Die Medela-Gruppe befindet sich vollsténdig in Schweizer Familienbesitz.

sucht visiondre(n)

~medelar

Entwicklungsleiterin

lhre Aufgabe:

Leitung unseres motivierten Ent-
wicklungsteams von ca. 25
Mitarbeiterlnnen, aufgeteilt in Ent-
wicklungs-Teams, eine Elektronik-
abteilung und eine Versuchswerk-
stait mit Labor, Medela verfiigt dher
eine erstklassige Infrastruktur in
newen, dusserst E.I.'LH-PR.‘.T_'I'.ItndI:l!L Ge-
hinden. Wir sind ausgertistet mit
ProEngineer CADY, modemsten Ma-
schinen und Instrumenten.

Zudem leiten Sie unser kleines Ent-
wicklungsteam in USA - auch hier
mit einer Top - Infrastruktur in ei-
nem newen Geblinde, Filr die wigli-
chefwischentliche Kommunikation
steht Thnen ein eigener, neu einge-
richteter Videokonferenzraum zur
Verfilgung,

[vorzugsweise Dipl. Ing. HTL/ETH)

Was erwarten wir von
lhnen?
+  Fundierte theoretische Aushil-
dung (Ing.} und mehrjihrige
Edahrung im Apparate- und
Geriiteban
Hervorragender Motivater,
Teamleader und Kommunikator
Uberdurchschnitilich innovativ
und kreativ. Sie wollen dem
Markt ,voraus” sein und Sie
sind ein  Macher™
Sie haben Visionen und kiinnen
gich in die Anwendersituation
versetzen
Englizch ist filr Sie selbstver
stiindlich

Was bieten wir lhnen?

«  Als Mitglied der Geschiiftslei-
tung bestimmen Sie die Ent-
wicklung dieses aussergewihn-
lichen Unternehmens
masageblich mit, Sie geniessen
eine grosse Selbstindigkeit.
Sehr attraktives Gehalt mit Ge-
winnbeteiligung
Ein einmaliges, angenehmes
Betriebsklima in einer Busserst
erfolgreichien Firmengruppe
Ein hitchst motiviertes Umfeld
mit begeisterien Kunden und
Lieferanten
Eine echte Herausfordeming
beim Weltmarktfithrer

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen, Urs Tanner (Tel. direkt: +41 (0}1/769¢52"3), CEOQ der Medela-
Gruppe, und freuen uns, Sie bald kennen zu lemen. Verlangen Sie unsere Firmenpriisentation urd informieren Sie

sich unter www.medela.com.

Wir garantieren Ihnen Vertraulichkeit.

7w medela

Medela AG, Medizintechnik, Lattichstrasse 4, 6341 Baar
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4.1.6 (m/w)in Klammern

In der Kategorie "(m/w)" werden alle Stellenanzeigen gesammelt, die zundchst nur eine
mannliche oder weibliche Person ansprechen oder aber eine neutrale Ansprechform wahlen
und dann durch Hinzufugen der in Klammern gesetzten Kurzeln m - mdnnlich und w -
weiblich darauf verweisen, dass dennoch Personen beiderlei Geschlechts angesprochen
werden sollen.

-Das einzige, was zwischen lhnen und threm Traumjob
stehen sollte, ist ihr persiénlicher Berater!™

Fiir Sig stehen wir In stdndiger Yerbindung mit den Personalablizsiivngen der
fithrenden Unternehmen im Rhein-Main-Gebied und suchen:

» Biirokaufleute ...,

» Industriekaufleute ...

» Bankkaufleute ...

» Fremdsprachenkorrespondentin ...

Erwarten Sie von uns 4 Moratsgehditer, volle Fahrgeidersiatiung und ein
seridses Miteinander, Wenn Sie spilran, dal Sie gemeint sind, sendean Sie uns
thre Bewerhung oder rufen Sie uns an.

Fahrgasse Bo - Soz1t Frankfurt/Main - «: {o6g) 280777

Rieinstrafe 27 - 65185 Wieshaden 7 {0611} 305963

Weitere Informationen iibor btip://www.economark.de

MARK

FERBSOMNALMARKET I NG E’érr:is‘_eé,-
Arheit ant Zeir, Vertraven anf Dauzr,

In dem Beispiel ist zunéchst die neutrale Berufsbezeichnung Kaufleute aufgefuhrt, die sowohl
mannliche wie auch weibliche Personen anspricht. In einem anderen Stellenangebot wird eine
Fremdsprachenkorrespondentin (w/m) gesucht, die Frauen werden hier also zun#chst
besonders angesprochen.
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir kurzfristig oder spater

Sekretdrinnen (m/w) Steuerfachgehilfen (m/w)
Reno-Gehilfinnen (m/w) Bankkauffrauen (m/w)
Buchhalter (m/w) Sachhearbeiter (m/w)

Auch qualifizierten Berufsanfiangern bieten wir eine gute Einstiegs-
chance sowie persdnliche Weiterbildung. Beste Verdienstmdoglich-
keiten, volle Fahrgelderstattung, 14 Monatsgehalter bei siche-
rem Arbeitsplatz. Senden Sie uns jetzt lhre Bewerbungsunterlagen
oder vereinbaren Sie einfach einen Termin.

ASSISTA

Unternehmensberatung GmbH
Fahrgasse 89, 60311 Frankfurt
Tel.: 069/29 64 70

Bei diesem Beispiel stellt sich die Frage, ob das Stellenangebot nicht eine Tendenz enthalt,
also ob die Auftraggeber hier nicht bewusst deutlich formulieren, welche Person tatsachlich
gesucht wird, denn gerade in den "weiblichen" Berufen wie Sekretdrin und Reno-Gehilfin
werden explizit Frauen angesprochen.

Auffallend ist bei der Auswertung der Gesamtstatistik in dieser Kategorie der deutlich hoher
liegende Anteil mannlicher Archilexeme® (565 Anzeigen im Gegensatz zu nur 49 Anzeigen
mit femininem Archilexem), so dass hier durchaus von einer sprachlichen Diskriminierung
des weiblichen Geschlechts gesprochen werden kann, da sowohl der Anteil der
Stellenanzeigen mit vorangestelltem méannlichem Adressaten uiberwiegt (Bsp.: Buchhalter) als
auch in allen Fallen dieser Kategorie durch das Anhéngen des Kurzels (m/w) nochmals beide
Geschlechter angesprochen werden. Es liegt also eine Doppelung im Bereich des méannlichen
Archilexems vor:

® zunichst wird ein méannlicher Bewerber angesprochen (Sachbearbeiter)

® durch das in Klammern gesetzte Kirzel (m/w) wird wiederholt, dass Minner
angesprochen werden sollen, und dann auch auf Frauen erweitert.

Dabei ist hier in fast allen Fallen das m vorangestellt —dlso: (m/w) statt (w/m) —, was man
allerdings mit der Stellung im Alphabet oder dem Hinweis darauf, dass dies die
idiomatischere Reihenfolge ist, erklaren konnte. Der umgekehrte Fall, also (w/m), lasst sich
nur dann finden, wenn entweder eine Frau die Inserentin ist oder aber Personalagenturen fur
ihre nicht genannten Klienten Arbeitskrafte suchen, wie im folgenden Beispiel:

* Der Begriff wird hier in Anlehnung an die beispielsweise von Kalverkamper (1979) vertretene Auffassung
verwendet, dass es sich beim Gebrauch eines Maskulinums wie Kunde zur Bezeichnung einer Frau um einen Fall
von Neutralisation handle. Wie bei Tag/Nacht (acht Tage impliziert auch Nachte) iibernehme daher das
Maskulinum als Archilexem die Funktionen beider Lexeme.
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www.dis-ag.de

Fir unseren internationalen Kunden-
stamm in den Einsatzgebieten Oberur-
sel, Bad Homburg, Friedberg, Bad Vil-
bel, Eschborn, Sulzbach, Schwalbath,
Kelkheim, Hofheim und Flughafen
Rhein-Main suchen wir im kaufmanni-
schen Bereich:

Fremdsprachensekretarin/
Assistentin (w/m)

Fir o.g. Position sind PC-Kenntnisse
Voraussetzung und gute Englischkennt-

nisse von Vorteil.

Jetzt anrufen oder bewerben.
Alexandra Schnitzius berét Sie gerne.
DIS AG

Geschiftsbereich Biiro
Adenauerallee 14

61440 Oberursel

Tel.:06171-637810
eMail oberursel-buero(@die-aa.de

DIS A\

Personal-Dienstleistungen

4.1.7 -mann/-frau
Unter die Kategorie "-mann/-frau" fallen alle Berufe, die in ihrer Bezeichnung schon
eindeutig ein Geschlecht ansprechen, etwa durch die Suffixe -mann, -frau, -pfleger oder
-schwester. Da -mann/-frau dabei am haufigsten auftritt, wurde die Kategorie nach diesem
Morphempaar benannt. Bei dieser Art der Gestaltung einer Anzeige bemiuht sich der
Absender beide Geschlechter anzusprechen, wobei eines von beiden durch Schragstrich oder
auch ein explizites oder plus -mann bzw. -frau (-pfleger/-schwester) hinter die vorher jeweils
das andere Geschlecht bezeichnende Form gesetzt wird. In dem Beispiel
Aussenhandelskauffrau oder -mann wird zuerst die Frau genannt, dann folgt die Anrede an
den Mann. Das zweite Beispiel eine/n Krankenschwester/pfleger ist insofern interessant, da
hier auch zugleich die Sprachentwicklung deutlich wird. Der urspriinglich rein weibliche
Beruf Krankenschwester wird in méannlicher Besetzung nicht zum *Krankenbruder sondern
eben zum Krankenpfleger. Es steht zu vermuten, dass sich die Krankenschwester in Zukunft
zu einer Krankenpflegerin entwickeln wird.

International operierendes
Pharma- & Chemiehandelsunternehmen
sucht zum 01, 06. oder friiher

AUSSENHANDELSKAUFFRAU
ODER -MANN

mit guten Sprachkenntnissen (Englisch, Spanisch).
Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir an:
M.P.l. Pharmaceutica GmbH
Ballindamm 8, 20095 Hamburg, z. Hd. Frau Regina Hansen
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HNO-Fachklinik sucht moglichst bald
eine/n Krankenschschwester/pfleger

Voll-oder Teilzeit mit mehrjahriger Berufserfahrung, auch gerne Wiedereinsteiger/in
Eserwartet Sie.... :

ein moderner Arbeitsplatz, eine gezielte Einarbeitung, geregelter Bereitsch i
Sind Sie interessiert ? Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbgungsunterliaggn?ftsmenﬂ'
HNO-Klinik Bogenhausen, Dr. Gaertner, Possartstr. 27-29, 81679 Milnchen.

4.1.8 Uneinheitlich

Viele Inserenten verwenden zunichst eine neutrale Berufsbezeichnung bzw. schreiben die
weibliche sowie die mannliche Berufsbezeichnung aus (wie in folgendem Beispiel), sprechen
im weiteren Textverlauf jedoch nur noch den Mann an:

Allgemeinarzt sucht zum moglichst nachsten Termin Assistentin/Assistenten, der an einer Ausbildung zum
Allgemeinarzt interessiert ist. Erméachtigung fiir 12 Monte liegt vor. Die Praxis verfigt Gber 1.500 Scheine
Sonographie, allgemein Ubliche Untersuchungen EKG, Lungenfunktion und Ultraschall-Deppler werden
durchgeflhrt. Viele Kinderuntersuchungen. Demnéachst Akupunktur, Das Stellenangebet ist abhangig von einer
finanziellen Férderung durch die KV, deshalb ist Eile geboten.

Auch im folgenden Beispiel, in dem ein(e) Leiter/in fur die Staatsbibliothek gesucht wird,
wird zwar mehrmals eine neutrale Form fur die gesuchte Person verwendet, spater wird dann
allerdings von "einem Beamten" gesprochen (vgl Abbildung néchste Seite).

4.1.9 Besonderheiten, grammatikalische Fehler

Hier wurden diejenigen Anzeigen gesammelt, die sich keiner anderen Kategorie zuordnen
lieBen und/oder Ungewodhnliches aufweisen, das sie trotz primérer Zugehorigkeit zu einer der
gebildeten Kategorien aufféllig machten. Hierunter fallen vor allem grammatisch unkorrekte
Stellenanzeigen. Ein Beispiel, das wir bei unserer Recherche im Internet entdeckt haben,
macht dies besonders deutlich:

Zur Verstarkung der RanCon Onlinemarketing GmbH & Co0.KG suchen wir eine(n):
Redaktionelle Mitarbeiter / innen

Beim Versuch, die vorgegeben Artikel, Adjektive und Substantive zusammenzufugen,
ergeben sich ausschlieBlich grammatikalisch falsche Syntagmen:

eine Redaktionelle Mitarbeiter

eine Redaktionelle Mitarbeiterinnen
einen Redaktionelle Mitarbeiter
einen Redaktionelle Mitarbeiterinnen
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Stellenangebot aus Der Tagesspiegel vom 23.04,00

Leiterfin des Referates Offentlichkeitsarbeit (BAT-O |b) bei Staatsbibliothek
zu Berlin

Bel der STAATSBIBLIOTHEK ZU BERLIN - PreuBischer Kulturbesitz, Zentralabteilung,
ist die Stelle einer/eines

Leiterin/Leiters des Referates Offentlichkeitsarbeit
-Vgr.-Gr. | b BAT-D - zu beselzen,

Die Staatsbibliothek zu Berlin gehért zu den herausragenden Kultur- und
Wissenschaftseinrichtungen Berlins. Sie ist mit mehr als 9 Mill. Druckschriften und
zahlreichen kulturhistorischen Sammiungen eine der grofien und traditionsreichen
Bibliotheken Europas.

Aufgabengebiet:

Leltung des Referates Offentlichkeitsarbeit und Ausstellungswesen, zugleich
Pressereferent/in des Generaldirekiors, Konzeption und Planung der Prasentation der
Bibliothek in der Offentlichkeit, Information und Medienarbeit, Planung, Entwicklung und
Betreuung des Vertiffentiichungs- und Veranstaltungsprogrammes der Bibliothek,
Entwicklung einer Imagewerbekonzeption, Planung und Organisation von Ausstellungen,
Koordinierung der gesamten Offentlichkeitsarbeit mit biblictheksintemen und -externen
Partnemn, Orgarisation und Durchfdthrung von Fihrungen ven Gasten und Fachbesuchemn.

Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in einer geisteswissenschaftlichen Disziplin
bzw. vergleichbare Ausbildung im Bereich der Journalistik. Erfahrung in der PR-Arbeit und
in der Imagewerbung bevorzugt im Bereich Kultur und Wissenschaft, Kenntnisse des
Bibliothekswesens. Aktive Sprachkenntnisse, mindestens in Englisch.

Erwiinscht:
Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit einer gréBeren Kultureinrichtung. Kenninis des
wissenschafilichen Bibliothekswesens, Weitere Fremdsprachenkenninisse.

Die Besetzung der Stelle kann auch mit einem Beamten erfolgen, Voraussetzung:
Laufbahnprirfung fir den hisheren Bibliotheks- oder Verwaltungsdienst.

Die Bewerbung von Frauen ist erwlinscht. Schwerbehinderte werden bel gleicher Eignung
vorrangig berlicksichtigt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unteragen werden unter Angabe der Kennziffer 1989 bis
zum 6. Mail 2000 erbeten an;

Generaldirekior der Staatsbibliothek zu Berlin

Preullizscher Kulturbesitz,
10772 Berlin.
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4.1.10 Beide Formen ausgeschrieben

Diese Kategorie beinhaltet Inserate, in denen beide Geschlechter wirklich ausgeschrieben
werden, also nicht nur als Abkurzung oder hinzugefugte Endung auftauchen. In dem Beispiel
Volljurist/Volljuristin wird im fortlaufenden Text darauf geachtet, die Bewerberinnen und
Bewerber neutral oder zumindest im Plural anzusprechen, wie z.B. durch den Begriff
Berufsanfdnger. Es scheint dabei eine Tendenz zu geben, dass der Plural eines Maskulinums
eher als der Singular generisch verstanden wird, so dass sich Frauen hier eher mit gemeint
fuhlen konnen. Letzteres ist hier wohl auch hier der Fall, da im weiteren Text eine neutrale
Anrede gewahlt wird.

edel records ist ein junges, stark expandierendes Madienunternenmen mit etwa
160 Mitarbaitern in Hamburg, Als Tochter der bdrsennotierten edel music AG
reicht unsar Repertoire von Dance/Mechna Uber Pop, Rock, Jazz und Klassik bis
hin zu einam umfangreichen Programm im Segment Kinder- und Jugend-
gntertainment

Flr unsare Rechtsabieilung suchen wir zum nachstmbglichen Zeitpunkt eina/n

Volljuristin / Volljuristen

gerne such Berufsanfanger, fir eine langerfristige Zusammenaroait.

In Ihren Autgabenbareich fallt die eigenverantwortliche und seibstandige
Bearbeitung samtlicher im Zusammenrhang mit der Tatigkeit des Unternahmens
anfallender rachtlicher Vargnge mit Schwerpunkten im Urhebervertrags- und
Weithewerbsrecht, Sie sollten neben Erfahrungen in der Musikindustrie oder be
Branchananwalten auch die Bereitschaft una Famigkeit zur Teamarbeit mitbringan
und Uber unternehmerischas Verstandns, verhandiungssicheras Englisch sowie
gute PC-Kenntnissa varflgen

Sollten wir |hr Interasse geweckt haben, richten Sie lhre aussagefdhigen
Bewerbungsunteriagen mit Lichtbild unter Angsbe (hrer Gehalisvorstellungen an

. ' ’ Wichrmanestr 4, 22607 Hamburg

W poal cam

4.1.11 Fremdsprachige Anzeige

Im Englischen sind die Berufsbezeichnungen fast immer neutral; es gibt nur wenige
Ausnahmen wie etwa im Falle von Schauspielerinnen und Schauspielern (actor/actress).
Manchmal wird daher auch explizit das Adjektiv male bzw. female hinzugefugt, um
auszudrucken, ob ein Mann oder eine Frau fur die zu vergebene Stelle gesucht wird.

Das folgende Beispiel zeigt eine auf Englisch verfasste Stellenanzeige einer Firma mit Sitz in
Deutschland. Gesucht wird hier ein "Manager for international water projects". Die auch im
Deutschen ibernommene Berufsbezeichnung "Manager" ist neutral und wendet sich an
Minner und Frauen. In dieser Anzeige wird trotzdem nochmals deutlich darauf hingewiesen,
dass sich Frauen und Manner angesprochen fuhlen durfen:
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ﬁ _hmb"ﬂ' 'F'Vl-i] I|.
areas of expertise: e_-l'erm'l: pawen. fap watr, natural gas, district heating,
Waste mam%ﬂmant. telecommunications, consulting, and value-added servi-

PG 5, g

Our econg Famr'.?m-empmm.:, DM 1.7 billion In annual sales, and

MVV Energie- AG

Know-how provides answers

MWV Energee 4G 5 an expanding energy-distribution utility and enengy-senices
company (ESCOL We also count supplying water serdce and wastowaler treatment
among our strengths. Tagether with aur prominent international partners, we have
nowe begun to intersify aur activities in this market beth in Germany and incraasingly
Ma nagr-:-r abroad. To support our experienced and committed team in steering its cowrse boward

more growth, we ane now [ooking for a manager for international water projects.

for international
water projects Your qualities are:

» Entrepreneurial and technical creatmity for strategic expansion of cur Water Dimsion

» International praject experience in executive positiens, induding planning,
calculation, construction, and oparation of water facities

» Marked capacity for micreeconamic thinking.

Az minimum qualifications, we expect an advanced technical degree and extensive
professional experence coupled with a distinctive backgrownd in business adminmstration
in light of our international commitments, fluent English and - if possible - Spanizh are

just as indispensatde as miobility ard abowe-average dedicaton
This job offer is naturally open te both men and women.
Send your candid and informative application to Mr. Trojahn a1 our Cperationa
Persannel Management Depariment under Code Mo, 01400 together with wouer salary

requiremants and the earliest possible date that you could join our coempany. For addi

tinal professional information, contact Mr Armbruster at: ++49-621"290-22 53

MVY Energie AG - Luisenring 49 - 68159 Mannheim - httpziwwwmywde - E-Mail: p.trojahn@mvv.de
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Das néchste Beispiel ist eine deutsche Stellenanzeige, in der nach einem "Researcher" gesucht
wird. Im Englischen wendet sich diese Berufsbezeichnung ganz klar an beide Geschlechter.
Um jedoch deutlich zu unterstreichen, dass sich sowohl Manner als auch Frauen
angesprochen fuhlen sollen, hat der Inserent hinter den Researcher noch ein "M./W." in
Klammern gesetzt:

DAS UNTERNEHMEN

Wir sind eine seit Jahrzehnten eingeflibrte Personalberatung mit Sitz in Hamburg. Im Verbund mit

unseren Schwestergesellschaflen der Personalentwicklung und Unternehmensberatung bearbeiten wir

hundesweit anspruchsvalle Projekte in Industrie, Handel und Dienstleistung. Zur Erweiterung unseres
| | Teams suchen wir einen durch Persdnlichkeit und menschliche Reife Gberzeugenden

RESEARCHER ww

DIE AUFGABE

Sie unterstiitzen unsere Personalberater bei der Bearbeitung und Lésung anspruchsvoller Besetzy ngs-
aufgaben. Sie analysieren projekibezogen Mirkte und Unlernehmen, erstellen Zielfirmenlisten, iden-
tifizieren potentielle Kandidaten, sprechen sie gezielt an und nehmen eine Vorselektion vor. Thre Ge-
sprichspartner sind Fihrungskrifie und Top-Spezialisten unterschiedlicher Branchen und Mirkte,

DIE ANFORDERUNGEN

Sie haben ein Studium der Wirtschafis- oder Geisteswissenschaften absolviert und konnten erste Be-
rufserfahrungen sammeln, Spezifische Efahrungen im Bereich Banken oder Versicherungen wiren
wion Vorteil. Sie sind belastbar, einsatzbereit und arbeiten gern im Team. Kommunikationsstarke und
| analytisches Denkvermdgen zeichnen Sie ebenso aus wie lhr gesunder Menschenverstand und sine
i pragmatische Arbeitsweise,

DIE CHANCE

Sie arbeiten in einem sympathischen Umfeld mit motivierten Kollegen, Hier lernen Sie das Handwerk |
des Personalberaters kennen und gewinnen Einblick in die Inhalte unserer Gbrigen Beratungsfelder. |
Wir bieten |hnen sehr pute perstnliche und fachliche Entwicklungsméglichkeiten, grofe Gestaliungs-
spielrdume sowie eine leistungsgerechie Bezahlung. Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an
Bernhard Lissner. Schickler Personal- und Managementberatung GmbH, Grobe Backerstrabe 10,
20095 Hamburg, Tel: 040/37 66 50-22 - Fax: 040/37 66 50 10,

SCHICKLER ———

PERSOMNMALBEERATUNG

Wihrend sich englische Berufsbezeichnungen in deutschen Zeitungen uberwiegend in
Hinblick auf wissenschaftliche oder leitende Positionen finden lassen, treten franzosische
Berufsbezeichnungen vor allem im Bereich der Gastronomie auf. Meistens sind auch die
franzosischen Berufsbezeichnungen an beide Geschlechter gerichtet:
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Add

MARITIM

HOTELS

Sie wollen boch hinaus?
Dann passen Sie zu unsf

Siir die Saison ab sofort
oder nach Vereinbarung

+ Commis de cuisine
» Demichef de partie
- Chef de partie

Vorabinformationen erhalten Sie
tnter der angegebenen Telefon-
nummer, Wir frewen uns auf thre
schriftliche Bewerbung. Weitere
MARIMIM Jobangebote [inden Sie
fm {nternet!

MARITIM Golf- und Sporthotel
Frau Andrea Bohm-Kéckritz
An der Waldkapelle 26

23669 Timmendorfer Strand
Telefon (04503) 607838
http:/[www.maritim.de

iy,
s (T

..... i RN,

R

Als renommierter, weltweil tatiger Hotel- und Schiffs-Caterer betreuen wir
5;:;‘““ Hochsee- und FluBkreuzfahrtschiffe einer fiihrenden deutschen
Reederei.

Wir laden Sie ein, sich fir die folgenden Positionen zu bewerben,

welche neu au besetzen sind:

Sous Chef Chef de Partie Demi Chef de Partie
Backer Patissier Commis de Cuisine
Maitre d’'Hotel Chef de Rang Barkeeper
Barkellnerin Commis de Bar Kabinenstewardess
Abwdascher Avfklorer Friseur

Boutique Manager & Receptionist Chef de Reception
Assistent

Woas erwarten wir von lhnen?

o Abgeschlossene Berufsausbildung im Hotelfach und/oder mehrighrige
Berufserfahrung in internationalen Hotels und Restaurants und nach
Méglichkeit auf Kreuzfahrtschiffen.

* Die Motivation, offen fir Neues zu sein und neu Gelerntes in die
Praxis umzusetzen.

* Deutsch als Multersprache, sowie gute bis sehr gute Kenninisse der
englischen Sprache.

Was kénnen wir lhnen bieten?

* Die Chance, auf bekannten, traditionsreichen deutschen Kreuzfahrt-
schiffen zu arbeiten.

* Die Chance, fiir eine weltweit operierende Catering-Firma tétig zu sein.

* Die Chance, in einem professionellen, erfolgreichen und jungen Team
zu arbeiten,

* Ein IEl.ﬂ-::s Arbeitsentgelt, sowie umfassende soziale Leishungen: i< © s
b " E E e R -

nach, deutscher S s, AT
* Die Ubernaht vy /o Schif. .
* Aussichtsreich ar-mrholi hkows

‘Wir bitten Sie, lhre LS
lagen mit Passfoto an folgende Adres
IHRM Informations Gm", gotwai
e-mail: ihrm@salzburg.coiat '
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4.1.12 Neutral

Die Palette der neutralen Anzeigen ist vielfaltig und umfangreich. In etlichen Fallen wird
dabei eine Kraft, eine Hilfe —Beides Abstrakta, die daher keinen Riuckschluss auf ein
naturliches Geschlecht zulassen — oder ein Profi (zwar ein Maskulinum, es lasst jedoch keine
feminine Derivation zu und kann insofern als neutral gewertet werden) gesucht. Auch
geschlechtsunspezifische Formulierungen wie Personal oder -leute sind Belege fur neutrale
Stellenanzeigen.

Schreiben Sie mit
Publicis Vital
schwarze Zahlen.

SCHAD-HOLZEL & PARTNER

BERATENDE INGENIEURE

Wir sind ein innovatives Ingenieurbiro for die technische
Gebéudeausriustung im Bereich Elektrotechnik. Zu unseren

F-'l_'lrl:lll.;- [.I'I|.L‘-|-‘-Z-1I.1[Z'I_'II'|F'| UNSeTer Aktivitaten gﬁhﬁren u. a. die P|anur|g WOR Vema”ungs_

Debitoren-/Kreditorenabwicklung
sowie zur Erledigung administra-

tiver Titigkenen suchen wir eine
kaufmannische Kraft,

dic auch dann cinen kihlen Kopl

gebduden, Kliniken und Flughafen.

Zum nichstmaghchen Termin suchen wir eing dynamische

Biliro- und Schreibkraft

Wir erwarten Erfahrungen im Sekretarialsbereich sowie sehr

gute Kennitnisse mindestens in Winword und Excel. Sie
sollien fexibel und belastbar sein und lhre Aufgaben mit
Interesse selbstiandig eredigan.

bewahrt, wenn's mal heils hergeht.

Womit wir bei Thnen rechnen:
gute PC-Kenntnisse (evil. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre
Erfahrung mit Job Systemen/ aussagekraftige Bewerbung.

Fakiuricrung)

SCHAD-HOLZEL & PARTNER, Beratende Ingenieure

- buchhalterische Kenntnisse Hessenring 13A. 64546 Marfelden-Walldor!, Tel.: 06105/9433-0

— Spalh am Umgang mit Zahlen

— Teamfahigkeit/Flexihilitit

Aul emne intensive ]:ilmrlwitung
kimmen Sie ziahlen, Wir zahlen
auch aul Wicdercinsteiger/innen.,
Wenn Sie gerne schwarze Zahlen

schreiben, schreiben Sie an
Brenda Dunbar:

Ler i PUBLICIS VITAL

Fasd {~ Deipges Compnganicat o ConbH

Rolwacrgurz 13- 47
Lrgsit s Deannbefaod e Menn

1l '™ o)
-l Ivinebia. cleimbua 68 (UL IR EY videt]ake

Auffallend ist bei den neutralen Stellenanzeigen auch das Bemuhen um eine durchgehende
Neutralitat in der gesamten Stellenanzeige. Dies zeigt sich etwa in geschlechtsunspezifischen
Anreden. So wird der Bewerber in der Regel nicht direkt angesprochen (Beispiel: Anzeige
"kaufmannische Kraft") oder aber er wird personlich mit der Hoflichkeitsform "Sie"
angesprochen (Beispiel: Anzeige "Biiro- und Schreibkraft").
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Wir betreven 1,2 Mio. Mandanten in Fragen privater Finanz-
planung. Wir sind Europas fiihrender unabhiingiger Finanz
dienstleister filr private Haushalte.

In unserem Servicecenter Frankfurt besetzen wir die Stelle

SEKRETARIAT/
SACHBEARBEITUNG/EMPFANG

Sie unterstiitzen unsere Mitarbeiter im Bereich Kundenbe-
treuung,. Auftragsbearbeitung, Korrespondenz und Organisa-
tion des Geschiiftshetriebes.

Sie absolvierten eine kaufminnische Ausbildung, haben Er-
fahrung in den klassischen Titigkeiten eines Sekretariats und
heherrschen Standardsoftware.

Sie mibgen den Umgang mit Menschen und schatTen eine
freundliche Atmosphiire. Sie haben Freude am Organisieren
und hevorzugen selbststindiges Arbeiten. Sie sind zwischen
25 und 35 Jahre jung, sprachlich gewandt, haben Ausstrah-
lung und treten sicher aufl’

Es erwarten Sie im Rahmen einer interessanten Aufzabe per-
stinliche Entwicklungschancen, leistungsgerechte Entlohnung,
verschiedene  Ausatzleistungen, eine motiviercnde  Arbeits-
atmosphiire, Spalh und eine sichere Zukunft.

Senden Sie lhre aussagekriiftigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto und Angabe lhres Eintrittsterming an:

o

(L

i
ORI

E-

i
A L S—
A N S—

[hw unabhdngiger Finanzoptimierer

Selbststindige Handelsvertreter
Hermm Giinther, Berner Str. 49, 60437 Franklur -
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Aussagekriaftig ist hier auch ein Beispiel fur einen "neutralen" strukturellen Aufbau einer
Stellenanzeige:

GAVIN ANDERSON i COMPANY

Wi swchen Abendsekretarin
(16.00~20.00 Uhr)
lhre Aufgaben - Betreuung der Telefonzentrale
— Abwicklung von Kuriersendungen
— Erledigung von Sekretariatsarbeiten
- Terminplanung
—Verwaltung und Bestellung von Blromaterial
thr Profil Gute Englischkenntnisse in Waort und Schrift
Fundierte PC-Kenntnisse (M5 Office und Qutlock)
Berufserfahrung in Dienstleistungsbranche
(Beratungsunternehmen, Kanzleien, Banken)
Erfahren im Umgang mit Kunden
Teamonentient
Um 30 Jahre jung {gern aber auch dardber)
thr start ber uns  2um nachstméaglichen Termin
Wir sing gine international tatige und auf den Bereich
Finanzkommunikation spezialisierte Baratungs-
gesellschaft und
gin sehr erfolgreiches, expandierendes Unter-
nehmen mit einem jungen Team
Wir freuen uns  auf Ihre schriftliche Bewerbung an:
Gavin Anderson & Company Worldwide GmbH
z. Hd. Heidrun UlIrich, Tel. 069/9596 1019
g-mail: HUlrich@aavinanderson.de
Eschersheimer Landstrale 10
B0322 Frankfurt am hain

Durch die tabellarische Anordnung des Bewerbungsprofils werden geschlechtsspezifische
Formulierungen vermieden.

4.1.13 Angestellte

Die Unterkategorie Angestellte nimmt eine Sonderstellung ein, denn das Genus dieses
substantivierten Adjektivs wird erst durch den Artikel bestimmt. Dass das Wort trotz
Substantivierung nach wie vor der Adjektivdeklination folgt, zeigt sich auch am
Endungswechsel in Abhédngigkeit vom Artikel beim Maskulinum (ein Neutrum, bei dem
dasselbe Phanomen auftreten wurde, wird hier aus naheliegenden Griinden nicht gebildet): cf.
der Angestellte vs. ein Angestellter. Entsprechend kann das Wort im Plural kein Genus
ausdricken. Taucht das Substantiv Angestellte nun in einer Stellenanzeige auf, muss man also
genau darauf achten, ob es mit oder ohne Artikel, im Singular oder Plural gebraucht wird,
oder ob sich aus dem vorausgehenden bzw. nachfolgenden Text Schlusse auf das Geschlecht
der anzustellenden Personen ziehen lassen. Deshalb wurde die Kategorie Angestellte
nochmals unterteilt in "neutral", "geschlechtspezifisch" und "unklar". Unter "neutral" wurden
dabei nur diejenigen Anzeigen eingeordnet, die explizit beide Geschlechter ansprechen;
"unklar" umfasst diejenigen Anzeigen, die zwar neutral sind, dies jedoch nicht explizit
deutlich machen.

Die neutrale Form wird durch das Beispiel Steuerfachangestellte/n reprasentiert, denn dort
wird darauf geachtet, in der gesamten Anzeige beide Geschlechter anzusprechen.
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Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir zum nichstmdglichen Zeitpunkt
in Miinchen-Laim eine/n engagierte/n

Steuerfachangestellte/n

fiir die selbstiindige Bearbeitung von Lohn- und Finanzbuchhaltungen sowie
Abschlull- und Steuererklirungen.

Wir bieten in modernem Biiroambiente eine abwechslungsreiche und eigen-
veraniwortliche Titigkeit bei leistungsgerechter Bezahlung und bestem
Betriebsklima. Sie sollten iiber gute steuerliche und DATEV-Kenntnisse
nebst Textverarbeitung Winword verfiigen.

Zur Vorbereitung eines persdnlichen Gespriichs senden Sie uns bitte Thre
kompletten Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:

A. H. Dipl.-Kfm. Hans Aulinger Steuerberatungsges. mbH, Flotowstr. 63,
BO686 Miinchen, Telefon (0 89/5 46 72 80

Fir unsere modeme, in der ':it;r-SI:Pd gelegene Steuerberatungspraxis
suchen wir zum frithestméglichen Termin eine/n

Steuerfachangestellte/n

mit guten DATEV-Kenntnissen i einen festen Mandantenstamm.
Haben Sie Interesse, mit modemen Arbeitsmitteln in einem netten
Kollegenkreis selbstindig zu arbeiten, dann richten Sie bitte [hre
Bewerbungsunterlagen an

BDT HANSETREU GMBH
Steuerberatungsgesellschaft
Nagelsweg 37 20097 Hamburg

Eindeutig nur das weibliche Geschlecht wird in der Anzeige PA-Fachangestellten
angesprochen. In den letzten beiden Beispielen ist infolge der Adjektivdeklination aus den
oben dargelegten Grunden unklar, wer angesprochen wird.

Ausbildung zur

PA-Fachangestellten

Gute Englischkenntnisse erwiinscht.
Patentanwaltskanzlei Schiifer,
Keplerstr.1,81679 Miinchen

Tatkrift. Steuerfachangestelite Patentanwaltskanzlei M-Zentrum su.

(FiBu/Lohn und AbschluBarbeiten) PA- oder RA-Fachangestellte
zur Verstirkung unseres Teams (ganztags) bevorzugt Spezialgebiet Markenrecht
ab sofort gesucht. m. sehr guten Engl.- u. Deutschkenntn,
Orksckaeter s Hapiec Siomrborgler i isaen Afgabenbrin
i ' el Wir bieten sehr gute Arbeitsbedingungen
und sehr gute Bezahlung.

Schriftl. Bewerh. erbeten
u. = ZS3984465 an die SZ
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4.1.14 Mannliches Archilexem in der Berufsbezeichnung, vorher jedoch neutrale
Benennung

Manche Inserenten gehen nach dem Prinzip vor, zundchst deutlich beide Geschlechter
anzusprechen, dann aber in der eigentlichen Berufsbezeichnung sowie im darauffolgenden
Text nur noch die mannliche Variante der Berufsbezeichnung zu verwenden.

Genau dieses Verfahren wurde von Hans-Heinrich Lieb und Helmut Richter (1990) in ihrem
Aufsatz "Zum Gebrauch von Personalbezeichnungen in juristischen Texten" als
grundsitzliche Losung des Problems vorgeschlagen. Sie schlugen vor, in Texten vorab beide
Geschlechter anzusprechen, um so sicherzustellen, dass Frauen sich mit gemeint fuhlen
konnen, dann aber aus Grunden der Okonomie mit dem maskulinen Archilexem fortzufahren.

In folgendem Beispiel wird im ersten Teil der Anzeige deutlich gesagt, dass "eine jungere
Dame" oder "ein jungerer Herr" gesucht wird. Im Fettgedruckten wird dann allerdings nur
noch vom (mannlichen) Ingenieur und Betriebsassistenten gesprochen. Auch im folgenden
Text wird die gesuchte Person mit dem Personalpronomen er bezeichnet:

Cham Paper Group

The Specialists.

Fir unser Werk in Cham, mit zwel Papiermaschinan und siner Jahresproduktion
wvon T0000 Tonnen, vorwiegend gestrichener, technischer Spezialpapiers,
suchen wir, In dia Abtellung Fertigungstechnologie, aine jUngere Dame oder
ginen jUngaran Herrn mit der Ausbildung

Dipl.-Papier-Ingenieur (FH)
Eetrieb::ssistent.

Er wird schwerpunktmiBig die Lésung von Spezialproblemen wie zum Beispiel
Kasten-, Leistungsoptimierung und Trouble Shooting Ubernehmen. Im Weiteren
wird er bei der Planung von Unterhalts- und Meuinvestitionan sowie bai Betriebs-
versuchen mithetfen.

Interassenten, waelche bel klarer Aufgabenstellung selbstiindig arbeiten miichtan,
bitten wir um Zustellung ihrer Bewerbungsunterlagen. Flr telefonische Voraus-
kiinfte steht Harr A. Hofer, Tel. 0041 (D) 41 78. 43 33, germna zur Verflgung.

Papierfabriken Cham-Tenaro AG
Personalabteillungen
CH-6330 Cham

E-Mail: personalwesen(@cham-group.com
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4.1.15 AbschlieBende Bemerkung zu den Kategorien

Fur die Autorinnnen dieser Studie stellt sich die Form, bei der beide Genera ausgeschrieben
werden, zugleich als die Form dar, die beide Geschlechter gleichberechtigt behandelt und die
somit auch benutzt werden sollte. Bei dieser Art der Formulierung wird kein Geschlecht auf
ein Kirzel reduziert.

Insgesamt kann man/frau ein recht groles Bemuhen erkennen, immer beide Geschlechter

einzubeziehen, wenn mitunter auch sehr interessante grammatikalische Formen dabei
herauskommen (siehe hierzu auch im Folgenden).
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5 Ergebnisse der empirischen Untersuchung
5.1 Uberregionale Zeitungen
5.1.1 Frankfurter Rundschau

Die Frankfurter Rundschau ist eine uberregional, taglich erscheinende Zeitung mit Sitz in
Frankfurt. Auffallend ist hier der hohe Anzeigenanteil, der nur an Manner gerichtet ist: es sind
20,14% im Gegensatz zu nur 13,55% Anzeigen, die explizit an Frauen gerichtet sind. Eine
nahere Betrachtung der Anzeigen lasst erkennen, dass viele Inserierende dieser beiden
Kategorien Bewerber aus Vertretern typischer Manner- bzw. Frauenberufe suchen.

Bemerkenswert ist ein Inserat, das die Frankfurter Rundschau betrifft:

FrankfurierRundschau

Wir =ind ein bedeutender Zeilungsverlag und eine modeme Grofdruekers und suchen Tiir unser
Werk in Neu-lsenburg, Rathenaustralle 29—31, einen

Maschinenschlosser
im Tagdienst,

mit Bereitschatt zum Schichtdienst
Ihre zukiinftige Tatigkeit arstreckt sich auf die Instandhaltung, Wartung und Reparatur von Druck
maschinen, Transport- und Verpackungsanlagen
Eine abgeschlossene Berulsausbildung als Maschinenschlosser sowie die Fahigkeit, engagiert und
selbststandig zu arbeiten, setzen wir voraus,
Spezifische Branchenkenntnisse von pneumatischen Steverungen sowie deren Elemeante wlirden
Sie zusatzhich qualifizieren
Sollten Sie Interesse ‘an dieser Mitarbeit in unserem Hause haben, erbittan wir [hre komplaiten
Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer 37000 an die Personalabtenlung der

DRUCK- UND VERLAGSHAUS FRANKFURT AM MAIN GMBH

Verlag der Frankfurter Rundschau 60266 Frankfurt am Main

Die Frage nach einer diskriminierenden Tendenz im Bereich der Stellenanzeigen bei dieser
Zeitung zwingt sich hier, auch im Kontext der Gesamtauswertung der einzelnen Kategorien
und des Eigeninserats, geradezu auf. Hinzu kommt, dass bei den explizit méannlichen
Stellenanzeigen hédufig Arbeitsplatze in gehobenen Positionen zu besetzen sind (Ingenieure,
Techniker), wahrend bei den explizit fur Frauen ausgeschriebenen Stellen Zimmermédchen,
Schreibkrafte oder "Fruhstiicksfrauen" (sic!), Kellnerinnen und Serviererinnen,
Verkéuferinnen, Spulerinnen, aber auch weibliche Bedienungen fur Clubs und Bars sowie
Kichenhilfen gesucht werden. Der hohe Anteil von Anzeigen fur ungelernte Arbeitskrifte ist
dabei deutlich erkennbar.
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Frankfurter Rundschau 2244 = 100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M

452 304 605 92 70 22 94 12

20,14% 13,55% 26,96% 4,10% 3,12% 0,98% 41,19% 0,5%

neutral
14
0,62%

Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Grammatika- ausgeschrieben Personal, Archilexem in der
lisch falsch Meister/ Leute, Berufs-

Meisterin Kraft, ' Angestellte bezeichnung,
Profi, vorher jedoch
Englisch | Franzosisch | Hilfe usw. | neutrale
i Benennung
neutral |geschlec

14 25 72 69 6 320 11 htsspezif | 33

0,62% 1,11% 3.21% 3,07% 0,26% 14,26% 0,49% isch 1,47%

4

0,17%

unklar

2

0,09%
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5.1.2 Die Siiddeutsche Zeitung

Die Siiddeutsche Zeitung ist ein Beispiel fur eine uberregionale Tageszeitung aus Munchen.
Die meisten Stellenangebote beziehen sich auf ganz Deutschland, es gibt aber auch einen
regionalen Stellenangebotsteil.

Insgesamt wurden 5332 Stellenangebote ausgewertet. Bei dem Ergebnis der Auswertung fallt
auf, dass die Anzeigen, die nur Frauen, und diejenigen, die nur Ménner ansprechen, sich
prozentual sehr dhneln: 12,09% vs. 13,09%. Die mit Abstand meisten Firmen wihlten, — in
39,21% aller Anzeigen — die Schragstrich-Form -/in, um beide Geschlechter anzusprechen.
Danach folgt mit deutlichem Abstand die neutrale Form und die Kategorie (m/w) in
Klammern. Alle anderen Kategorien konnen als Sonderformen betrachtet werden, da ihr
Anteil sehr gering ist.

Ca. 25 % aller Anzeigen sprechen nur ein Geschlecht an, fast 40% sprechen mit der
Schragstrich-Form -/in beide Geschlechter an.
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Suddeutsche Zeitung 5332 = 100%
Nur Manner | Nur Frauen |Schragstrich -/in Klammer -(in) |GroBesI-In |(m/w)in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M

698 2091 159 58 18 369 103

13,09% 12,09% 39,21% 2,98% 1,08% 0,33% 6,9% 1,93%

neutral
56
1,05%

Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Grammatika- ausgeschrieben Personal, Archilexem in
lisch falsch Meister/ Leute, der Berufs-

Meisterin Kraft, Angestellte bezeichnung,
Profi, | vorher jedoch
Englisch | Franzosisch | gilfe usw. | neutrale
i Benennung
neutral |geschlec
22 43 100 337 8 408 58 htsspezif | 63
0,4% 0,8% 1,87% 6,3% 0,15% 7,65% 1,08% isch 1,18%
15
+(m/w) 0,28% neutral
107
2% unklar (44
17 0.82%
0,31%
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5.1.3 Die Zeit
Die Zeit ist eine bundesweit wochentlich erscheinende Zeitung mit Sitz in Hamburg.

Bei den Stellenanzeigen ist auffallig, dass Die Zeit im Gegensatz zu anderen untersuchten
Zeitungen wenig Kleinanzeigen und besonders viele Grofanzeigen aufweist (in drei
untersuchten Ausgaben fanden sich nur insgesamt 705 Anzeigen), die sich vor allem an
Adressaten in gehobenen und leitenden Positionen (Forschung, Management u.a.) richten und
die haufig auch ein abgeschlossenes Studium voraussetzen. Die Stellenanzeigen spiegeln auf
diese Weise den Leserkreis wider.

Die Zeit weist von allen untersuchten Zeitungen die gro3te Anzahl neutraler Formulierungen
auf. Zwar liegt der Anteil der Anzeigen, die nur Manner ansprechen, mit 3,4% immer noch
leicht uber dem Anteil, der nur Frauen anspricht (2,55%), im Vergleich aber etwa zur
Frankfurter Rundschau (20,14% minner-, 13.55% frauenspezifische Anzeigen) sind diese
beiden Kategorien relativ ausgeglichen. Auffallend ist der hohe Anteil an Stellenangeboten,
die beide Geschlechter ansprechen, und somit ein Bemithen um Neutralitit aufweisen. Dies
zeigt sich abermals gerade im Vergleich zu anderen Zeitungen. Der Anteil der Anzeigen in
der Kategorie -/in liegt beispielsweise im Gegensatz zur Frankfurter Rundschau (26,96 %)
oder zum Osnabriicker Sonntagsblatt (9,11%) bei 43,4%. Aber auch in der prozentualen
Verteilung der einzelnen Kategorien innerhalb der Zeit zeigt sich die Neutralitat der
Anzeigen.

—_—w [ —

e e
{ I HilI
i,
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WESTFALISCHE
WILHELMS-UNIVERSITAT
MUNSTER

Im Fachbereich Geowissenschaften der Westfilischen Wilhelms-Universitat
Miinster, Institut fir Geographie ist ab 1. 3. 2001 eine

C 4-Professur fur Anthropogeographie
mit dem Schwerpunkt
Bevdlkerungs- und Sozialgeographie
2u besetzen,

Das Aufgabengebiet ist die Vertretung des Faches in Lehre und Forschung, ins-
besondera die Beteiligung an dem vom Institut zu leistenden Ausbildungsangebot
in den Studiengangen Diplom, Lehramt Sek. | und |l sowie in den Nebentach-
studiengéngen. In Lehre und Forschung scll die angewandte Bevélkerungs- und
Sozialgeographie im Vordergrund stehen. Erwinscht wird die Beteiligung an der
Lehre in der Ragionalen Geographis. Erwartet wird ferner eine Beteiligung an
interdisziplindren Forschungseinrichtungen der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Miinster, mit denen das Institut fiir Gecgraphie zusammenarbeitet.
Voraussetzung fir eine Bewerbung ist in der Begel die Habilitation. Bei Berutungen
aus demn Ausland oder in Ausnahmefdilen kann diese durch eine gleichwertige
wissenschaftliche Leistung ersetzt werdan,

Die Westtalische Wilhelms-Universitat will eine Erhohung des Frauenanteils dort
erreichen, wo Frauen unterreprasentiert sind, und fordert deshalb besonders
Frauen auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bai gleicher Qualifikation bevarzugt.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Publikations-
liste) und einer kurzen Darstellung der Forschungsinteressen sowie Sonderdrucke
der fiint wichtigstan Publikationen richten Sie bitte bis zum 12, 5, 2000 an den
Dekan des Fachbereichs Geowissenschaften (FB 14) der Westfilischen
Wilhelms-Universitét, Herrn Prof. Dr. G. Schulte, Robert-Koch-Strafle 26-28,
D-48149 Minster.

T TP
ISSN 1615-3014




Melanie Greve / Marion Iding / Barbel Schmusch: 135
Geschlechtsspezifische Formulierungen in Stellenangeboten

Diskriminierende geschlechtsspezifische Anzeigen, die nur Manner bzw. Frauen ansprechen,
sind hier verschwindend gering, wahrend der Anteil der neutral formulierten Stellenanzeigen
deutlich uberwiegt. So liegt der prozentuale Anteil in der Kategorie, die beide Geschlechter
anspricht (Meister/Meisterin), bei 27,66% und ubertrifft damit alle anderen untersuchten
Zeitungen, deren Anteil durchgehend unter 5% bleibt. Uneinheitliche und unklare Anzeigen
oder geschlechtsspezifische Anzeigen im Bereich der Kategorie "Angestellte" und solche der
Kategorie "Miannliches Archilexem in der Berufsbezeichnung, vorher jedoch neutrale
Benennung " lassen sich hingegen nicht nachweisen.

Und hier noch ein kleiner "Leckerbissen" aus feministischer Sicht:

Als staathch zugslassens Oko-Kontrollstelle zertifizieran wir Labens-
mittelhersteller nach der EG-Bio-Verordnung und nach Verbands-
richtlinien der Verbinde des dkologischen Landbaus (z. B, Demester).
in diezem wachsenden Markt verzeichnen wir kKontinuerliche
Zuwachse. Zur Unterstitzung und Stellvertretung der Kontrollstellen-
lgiterin suchen wir Sie als

Lebensmitteltechnologe mw

oder

Oecotrophologe mw

oder als Absolvent einer dhnlich geeigneten Fachrichtung

thre Aufgabe wird u. a. die Dorchfibring von Betrebsinspektionean,
die Beurteilung und Zerifizierung von Betrieben, die Ausarbeitung
von Fachrecherchen und der Kontakt zu Behérden sein. Als Voraus-
satrung fir diese verantwortungsvaolie Tatigkeit bringsn Sie nebean
ginem abgeschlossenen Studium einer entsprechenden Fachrich-
tung persiinliches Engagement, gutes Kommunikationsvermogen
und Interssse am okologischan Landbau mit. Gute Englisch- und
EDV-Kanntnisse [((Office-Paket) setzen wir voraus, Die Stelle (st
zunachstmit 75 % der monat!. Arbeitszeill zu besetzen und kann lang-
fristig auf sine ganze Stells ausgeweital wernden.

Priifvarein Verarbeitung Skologische Landbauprodukte e, V.
Kaizer-Wilhelm-5tr. 5, 75179 Plforzheim, Tel. 07231/35 33 69

Zwar werden hier zunachst Méanner mit angehéngtem (m/w) angesprochen, eine Form, die fur
Die Zeit sehr ungewohnlich ist, der Anteil liegt nur bei 0,14%; allerdings werden sie hier auch
"nur" als Unterstitzung und Vertretung fur die Kontrollstellenleiterin gesucht.
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Die Zeit 705 =100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
24 18 306 21 9 1
3,40% 2,55% 43,40% 2,98% 1,28% 0,14%
neutral
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Grammatika- ausgeschrieben Personal. Leute. | Archilexem in der
lisch falsch Meister/ Kraft, Profi | Berufs-
Meisterin Hilfe usw. Angestellte bezeichnung,
! vorher jedoch
Englisch | Franzosisch neutrale
Benennung
neutral
4 195 53 68 2
0,56% 27,66% 7,52% 9,65% 0,28%
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5.1.4 Hamburger Abendblatt

Das Hamburger Abendblatt ist ebenfalls eine uberregionale Tageszeitung, hat aber auch einen
regionalen Teil fur Hamburg und Umgebung. Die Zahl der untersuchten Stellenangebote
belauft sich auf 1346. Auch beim Hamburger Abendblatt liegen die Kategorien "nur Manner"
und "nur Frauen" relativ dicht beieinander: 17,2% vs. 16,3%. Mit knapp 1% Unterschied
entspricht dies ziemlich genau dem Befund in der Siiddeutschen Zeitung. Insgesamt liegen die
Stellenangebote, die nur ein Geschlecht ansprechen, bei immerhin 33,5%. Dies ist die
zweithochste Prozentzahl bei den uberregionalen Zeitungen. Ansonsten ist die Schragstrich-
Form -/in die meistgebrauchte Kategorie, um beide Geschlechter anzusprechen: fast 40% der
Anzeigen nutzen diese Moglichkeit. Die restlichen Formen liegen alle unter 10%.
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Hamburger Abendblatt 1346 = 100%

Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau

1x14318 Archilexem F | Archilexem M

231 220 531 43 9 4 46 5

17,2% 16,3% 39,4% 3,2% 0,6% 0,29% 3,4% 0,3%

neutral
13
0,96%

Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Qrammatika- ausgeschrieben Personal, Archilexem in der
lisch falsch Meister/ Leute Berufs-

Meisterin Kra ft,, Angestellte bezeichnung,
Profi ' vorher jedoch
Englisch | Franzosisch | g lfe’usw. : neutrale
i Benennung
neutral |geschlec

7 5 30 21 8 130 22 htsspezif | 8

0,5% 0,37% 2,2% 1,5% 0,58% 9,6% 1,6% isch 0,58%

2
+(m/w) 0,14% |neutral
6 6
0,4% unklar [0.4%

6

0,4%
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5.2  Regionale Zeitungen
5.2.1 Ergebnisse der Untersuchung der Neuen Osnabriicker Zeitung

Die Neue Osnabriicker Zeitung (NOZ) gilt als regionale Zeitung und wird insbesondere in der
Stadt Osnabriick sowie deren Umland gelesen. Es wurden die Stellenangebote von vier
Samstagsausgaben der NOZ (vom 15.4., 29.4., 6.5. und 13.5.2000) untersucht, insgesamt
1259 Anzeigen.

Sehr auffallig ist, dass ein GroBteil der Stellenanzeigen, namlich 36,6%, explizit an Méanner
gerichtet ist. Frauen werden mit nur 12,4% eher seltener direkt adressiert. Um Manner sowie
Frauen anzusprechen, wird besonders haufig die Schragstrich-Variante verwendet — sie
tauchte in den vier NOZ-Ausgaben insgesamt 360 mal auf (28,6%). Weiterhin lasst sich mit
nur 3,2% ein recht seltener Gebrauch von Klammern beobachten.

Uberraschenderweise lieB3 sich fast keine Verwendung von groBem 'I' feststellen: in 1259
Anzeigen taucht eine solche Anwendung lediglich zweimal auf. Relativ haufig werden
dagegen neutrale Begriffe wie etwa Fachkraft oder Personal verwendet, die immerhin in 12%
der Anzeigen auftreten. Die neutrale Kombination Damen + Herren tritt insgesamt zweimal
auf. Bei Formulierungen mit m/w in Klammern wird meistens die maskuline
Berufsbezeichnung vorangestellt (3,25%), wahrend die feminine Berufsbezeichnung in nur
0,4% der Anzeigen vorangestellt wird. Insgesamt 18 mal (1,43%) konnte die ausgeschriebene
Form der maskulinen sowie der femininen Berufsbezeichnung beobachtet werden.

Fremdsprachliche Berufsbezeichnungen treten in der Neuen Osnabriicker Zeitung eher selten
auf. Insgesamt konnten lediglich sechs englische (0,5%) und drei franzosische (0,24%)
Berufsbezeichnungen in den 1259 Stellenanzeigen verzeichnet werden.

Stellenanzeigen unter den Rubriken "Mischanzeigen", "Besonderheiten" oder "Unklarheiten"
treten in der NOZ kaum auf.

AbschlieBend 1aBt sich sagen, dass das auffalligste Merkmal der NOZ die haufige Anrede der
Minner ist. In den Stellenanzeigen werden Manner ungefahr dreimal so oft gesucht wie
Frauen. Es wiare zu uberlegen, ob, und wenn ja inwiefern dieser Befund damit
zusammenhangt, dass es sich hier um eine regionale Zeitung handelt.
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Neue Osnabriucker Zeitung 1259 = 100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
461 156 360 40 2 5 41 2
36,6 % 12,4 % 28,6 % 32 % 0,16 % 0.4 % 3,25 % 0,16 %
neutral
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Qrammatika- ausgeschrieben Personal, Archilexem in der
lisch falsch Mez.ster/' Leute, Kraft, | Beru.fs-
Meisterin Profi, Hilfe ~ :Angestellte bezeichnung,
USW. ; vorher jedoch
Englisch | Franzosisch neutrale
Benennung
neutral
3 2 18 6 3 150 2 2
0,24 % 0,16 % 1,43 % 0,5 % 0,24 % 11,9 % 0,16 % 0,16 %
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5.2.2 Ergebnisse des Westfdlischen Anzeigers

Der Westfdlische Anzeiger ist eine regionale Zeitung der Stadt Hamm in Nordrhein-
Westfalen. Hier wurden insgesamt 174 Anzeigen durchgesehen.

Beim Westfdlischen Anzeiger wie auch den anderen regionalen Zeitungen fallt auf, dass viel
weniger Kategorien im Gebrauch sind als bei den uiberregionalen Zeitungen. Dariiber hinaus
ist auch sehr aufféllig, dass immerhin 40% aller Anzeigen nur an Manner gerichtet sind
gegenuber 13%, die sich nur an Frauen wenden. Damit wenden sich weniger als 50% an beide
Geschlechter. Man kann hier von einer deutlichen Diskriminierung sprechen, denn wenn es
bei den uberregionalen Zeitungen zumindest von den Zahlen her eine vergleichbar hohe
Diskriminierung von Ménnern und Frauen gab, werden hier eindeutig den Ménnern viel mehr
Jobs angeboten als den Frauen.

Die haufigste Form beide Geschlechter anzusprechen ist bei der Westfdlischen Zeitung die
neutrale Kategorie mit 17,2% gefolgt von der Schréagstrich-Form mit 14,9%.
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Westfalischer Anzeiger 174 = 100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M

70 23 26 10 4 1

40,22% 13,2% 14,9% 5,7% 2,29% 0,6%

neutral
1
0,6%

Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Qrammatika- ausgeschrieben Personal, Archilexem in der
lisch falsch Meister/ Leute, Kraft, | Berufs-

Meisterin Profi, Hilfe i Angestellte bezeichnung,
USW. ! vorher jedoch
Englisch | Franzosisch neutrale
. Benennung
neutral
2 3 30 4
1,14% 1,72% 17,2% 2,29%
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5.2.3 Ergebnis Cellesche Zeitung

Die Cellesche Zeitung ist ebenfalls eine regionale Tageszeitung. Exemplarisch wurde die
Ausgabe vom 29.4.2000 durchgesehen, in der 98 Anzeigen enthalten waren.

Die Cellesche Zeitung weicht insofern von untersuchten regionalen Zeitungen ab, als hier die
Kategorien "Nur Manner" und "Nur Frauen" relativ dicht beieinander liegen. Bei den anderen
regionalen Zeitungen war die Zahl der Anzeigen, die sich nur an Manner wandten, zum Teil
doppelt so hoch wie die der Anzeigen, die sich nur an Frauen richteten; hier liegt der
Unterschied aber nur bei ca. 3%. Insgesamt werden 39,72% aller Anzeigen nur an ein
Geschlecht gerichtet.

Der Schragstrich wurde mit 29,59% am haufigsten verwendet, um Mianner und Frauen zu

beruicksichtigen, dann folgt mit 15,3% die neutrale Form wie Personal etc. Alle anderen
Kategorien wurden kaum oder gar nicht gewahlt.

ISSN 1615-3014



144 Linguistik online 11, 2/02
Cellsche Zeitung 98 = 100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
21 18 29 3 4
21,42% 18,3% 29,59% 3,06% 4,08%
neutral
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Qrammatika- ausgeschrieben Personal, grch;lexem in der
lisch falsch Mez.ster/‘ Leute, Kraft, | eru. S-
Meisterin Profi, Hilfe ~ :Angestellte bezeichnung,
usw ; vorher jedoch
Englisch | Franzosisch neutrale
Benennung
4 4 15
4,68% 4,68% 15,3%
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5.2.4 Ergebnisse der Untersuchungen der ON am Mittwoch und des Osnabriicker
Sonntagsblattes

Im Rahmen der kleineren regionalen Zeitungen sind zwei Ausgaben der ON am Mittwoch
(vom 19.4. und 10.5.2000) und zwei Ausgaben des Osnabriicker Sonntagsblattes (vom 23.4.
und 30.4.2000) untersucht worden. Beide erscheinen wochentlich.

Die beiden Ausgaben der ON am Mittwoch umfassten 71 Stellenanzeigen, von denen fast die
Hilfte ausschlieBlich an Ménner gerichtet war (47,9%). Nur ungefahr ein Viertel der
Angebote (22,5%) richtet sich direkt an Frauen. VergleichsmaBig haufig werden neutrale
Begriffe wie "Kraft" oder "Leute" verwendet — diese machen immerhin 18,3% aus. In den 71
Anzeigen wird lediglich viermal die Schragstrich-Variante, einmal die Klammer, zweimal
m/w und einmal die ausgeschriebene Version beider Berufsbezeichnungen verwendet.

Im Osnabriicker Sonntagsblatt fanden sich lediglich 14 Stellenangebote. Hiervon waren sechs
Anzeigen an Manner gerichtet und vier mit der Schréagstrich-Form an beide Geschlechter. Den
anderen vier Anzeigen lasst sich kein Adressat entnehmen. Sie sind deshalb in der Tabelle
nicht berucksichtigt.

Ahnlich wie in der NOZ werden auch in diesen beiden kleineren regionalen Zeitungen
uberwiegend Miénner angesprochen.
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ON am Mittwoch 71 = 100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
34 16 4 1 1
47,9 % 22,5 % 5,6 % 1,4 % 1,4 %
neutral
1
1,4 %
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Grammatika- ausgeschrieben Archilexem in der
X g Personal,
lisch falsch Meister/ Leute, Kraft, | Berufs-
Meisterin Profi, Hilfe ' Angestellte bezeichnung,
USW ! vorher jedoch
Englisch | Franzosisch neutrale
Benennung
1 13
1.4 % 18,3 %
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Osnabriucker Sonntagsblatt 14 = 100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
6 4
42.9 % 28,6 % neutral
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Grammatika- ausgeschrieben Personal Archilexem in der
lisch falsch Meister/ Leute, Kraft Berufs-
Meisterin Profi, Hilfe — :Angestellte bezeichnung,
USW. i vorher jedoch
Englisch | Franzosisch neutrale
Benennung
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5.3 Fachzeitschriften

Interessantes hat die Analyse einzelner ausgew#hlter Fachzeitschriften erbracht. Untersucht
werden hier die bundesweit wochentlich erscheinende Deutsche Apotheker Zeitung (DAZ)
und die Uberregionale, monatlich erscheinende Bankinformation. Die Tatsache, dass es sich
hierbei um Fachzeitschriften handelt, die zudem auch nur wochentlich bzw. monatlich
erscheinen, erklart die geringe Gesamtanzahl der zugrundeliegenden Stellenanzeigen (zwei
Ausgaben der Bankinformation mit insgesamt 32 Stellenanzeigen, drei Ausgeben der DAZ mit
insgesamt 94 Inseraten). Dennoch lassen sich auch hier bestimmte Tendenzen in Bezug auf
ein geschlechtsspezifisches Ausschreiben von Stellenanzeigen nachweisen.

5.3.1 DAZ

Die DAZ richtet sich an den Bereich der Pharmazie im weitesten Sinne. Hierzu gehoren
Universitaiten mit pharmazeutischen oder naturwissenschaftlichen Fakultiten, die
pharmazeutische Industrie, Institute des Faches im weitesten Sinne, Schulen, die
pharmazeutisches Personal ausbilden. Die hauptsiachliche Zielgruppe bilden jedoch die
Apotheken mit ihrem gesamten pharmazeutischen Personal, denn vorrangiges Ziel der
Zeitung ist dessen Fortbildung und Information.

Auffallend im Zusammenhang mit der hier vorgelegten Untersuchung ist bei der DAZ
zunachst der Titel der Zeitung selbst: Deutsche Apotheker Zeitung. Bereits im Namen wird
hier also eine miénnliche Berufsbezeichnung benutzt. Dies ist deshalb besonders
bemerkenswert, da die absolute Mehrheit des pharmazeutischen Personals, besonders
Apothekerinnen und PTAs, weiblich ist (auch die etwa 50%ige Beteiligung selbstéandiger
Apotheker sollte hieruiber nicht hinweg tauschen). Dementsprechend richten sich auch 19,5%
der Stellenanzeigen explizit an Frauen, wahrend sich nicht eine Anzeige ausdrucklich nur an
Minner richtet.

Hansestadt Hamburg
Wir suchen im Auftrag einer Apotheke eine junge, freundiche und
engagierte

Apothekerin

flr eine werantwortungsvolle Vollzeitstelle. Die Apotheke liegl in einer
bevorzugien Lage in einem lsbendigen Staditel und ist mit allen
offentlichin Vorkehrsmitteln sehr gut zu erreichen.

Ihre aussagefahigen Unterlagen (bergeben wir dirgkt der Apotheke.

PPGE-Projektplanungsgesellschaft

fiir Apotheker und Arzte mbH

Eppendorfer LandstraBe 37, 20249 Hamburg
Telefon 040/4653 79, Fax 040/46 5204

Hervorzuheben ist auerdem der Gebrauch der Berufsbezeichnung PTA als Abkurzung fur
den Beruf der Pharmazeutisch-Technischen Assistentin (Assistenten kommen in der Praxis
kaum vor). Die Abkiirzung PTA wird durchweg neutral gebraucht. Dies machen z.B. auch die
Stellenanzeigen in der Frankfurter Rundschau deutlich, wo fur die "verwandten" Berufe der
BTA, MTA und CTA Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter gesucht und bei der die Abkuirzungen
ebenfalls neutral eingesetzt wurden. In den gleichen Anzeigen werden aber auch eine
Laborant/in, Arzthelferin und Krankenschwester gesucht. Die Verwendung der movierten
Form auf -in bzw. den geschlechtsspezifischen Begriff Krankenschwester macht die
Neutralitat der zuvor benutzten Kurzel nochmals deutlich. Daraus, dass der grofite Teil des
pharmazeutischen Personals den Beruf der PTA ausubt, erklart sich auch der hohe Anteil
neutral formulierter Stellenanzeigen in der DAZ.
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Ab sofort freundhche

PTA

gesuchl, Arbeilszail nach Vensinbarung

Baren-Apotheke
Jahnstrafle 14, 72336 Balingen
Telefon 074 33/3270

Freundichas, aulgeschiossanas Praxisteam sucht zum
1. Juli 20000 Verstarkung

Arzthelferin,
MTA oder Krankenschwester

{ganztags, 38,5-Stunden-Woche)
Bawerbung bate an.

Gemainzchaftspraxis for innere Medizinddaphrologie {Dalysa)
Cres. med. P, Kurz'T, Tsohanalis
2 Hd. Frau Herold, Kankgsberger Str, 2, 80487 Frankfurt

Junges, engagiertes Team sucht Verstirkung
Approbierte und/oder PTA
Wir bicten: flexible Arbemsreiten

Fort- und Weiterhildungsmiéglichkeiten
selbstatindige und abwechslungsrewche Tingkei

Wenn Sie Interesse haben. rufen Sie an:

Apotheke Dr. Herrmann |
Kilner Landstrafie 205

40591 Dissseldort

Telefon D2 1157 250840
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GCEORG SPEYERGHAUS

CHEMOTHERAPEUTISCHES FORSC HGCSINSTITUT

Das "Chemotherapeutische Forschungsinstitut Georg-Speyer-
Haus" in Frankfurt am Main ist ein Institut mit groBer Tradition
in der deutschen biomedizinischen Wissenschaft. Es befaft
sich mit Grundlagenforschung auf den Gebieten der Tumor-
und Infektionsbiologie und der therapeutischen Umsetzung
neuver Erkenninisse. Es Ist dem Gelinde der Universititsklini-
ken der Johann Wolfgang Goethe-Universitat benachbart und

mit der Universital durch ein Kooperationsabkommen verbun-
den.

In der Arbeitsgruppe Dr. Grez suchen wir ab sofort eine/n

BTA, MTA, CTA, Laboranten/in

Aufgabengebiet: molekular- und zellbiclogische Arbeiten im
Hahmen esines vom BMBF finanzieren Projekiss auf dem
Gebiet der somatischen Gentherapie. Informationen unter
www.georg-speyer-haus.de

Bitte senden Sie |hre vollstandige Bewerbung an: Dr. Manuel
Grez, Georg-Speyer-Haus, Paul-Ehrlich-Str. 42-44, D-60596
Frankfuri/Main. Flr weitere Informationen: Tel. 068-63385-113,
Fax: 068-63385-297, E-Mail: grezi@em. uni-frankifurt.de

5.3.2 Bankinformation

Die Zeitung Bankinformation ist ebenfalls eine Fachzeitung, die der Weiterbildung und
Information aller Angestellten von Geldinstituten dient.

Wihrend sich die Geschlechterverteilung bei den Mitarbeitenden in Banken insgesamt relativ
gleichmaBig verteilt, zeigt die Analyse der Stellenanzeigen in der Bankinformation das
genaue Gegenteil. Es werden insbesondere Ménner angesprochen. Die Kategorie "Archilexem
M" ist mit 9,37%, die Kategorie "M#nnliches Archilexem in der Berufsbezeichnung, vorher
jedoch neutrale Benennung " mit 15,63% verteten; zusammen ergibt sich eine recht deutliche
Ausrichtung auf Manner.
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MIT IHNEN GEMEINSAM VORSPRUNG REALISIEREN!

Der GENOSSENSCHAFTSVERBAND RHEINLAND E.V. ist der Priifungs- und Wirtschaftsverband fiir rund
430 Kredit-, Waren- und Dienstleistungsgenossenschaften im Rheinland mit angeschlossener Wirtschaftspriifungsgesellschaft.
Unser Verbandsgebiet erstreckt sich auf die Regierungsbezirke Diisseldorf, Kéln, Koblenz und Trier.
Wir priifen unsere Mitgliedsunternehmen und bieten ihnen alle iiblichen Leistungen auf dem Gebiet der Unternehmensberatung.

Wir suchen zur Verstirkung unseres Priifungsdienstes

PRUFUNGSA

B Schwerpunkt Ihrer anspruchsvollen Titigkeit ist die Durchfiihrung von
Jahresabschlusspriifungen und von Priifungen der Betriebsorganisation,
des Personalwesens, der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie der
Geschiftsfithrung unserer Mitgliedsunternehmen. Die Struktur unserer
Mandate erlaubt es, dass unsere Priifungskrifte nach Einarbeitung und
Eignung bald Gelegenheit haben, kleinere Genossenschaften selbstindig zu
priifen und so einen Uberblick iiber das gesamte Unternehmen erhalten.

B Wir erwarten von den Bewerbern ein mit gutem Erfolg abgeschlossenes
Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre. Bevorzugte Hauptficher:

SSISTENTEN

H Die Aufgabenstellung ist mit begrenzter Reisetitigkeit verbunden; wir
ermoglichen unseren Mitarbeitern grundsitzlich einen wohnsitznahen
Einsatz. lhre weitere griindliche Ausbildung umfasst eine zwei- bis drei-
jahrige praktische Unterweisung im genossenschaftlichen Priifungswesen,
die durch eine theoretische Schulung innerhalb unserer regionalen und
bundesweiten genossenschaftlichen Bildungseinrichtungen begleitet wird.

B Wir bieten eine leistungsgerechte Vergiitung und fortschrittliche Sozial-
leistungen. Qualifizierte und leistungsbereite Mitarbeiter unterstiitzen wir
bei der Vorbereitung auf das Wirtschaftspriifer-Examen; unsere Mitarbeiter

Revisions- und Treuhandwesen/Steuerlehre/Bankbetriebswirtschaftslehre.
Kenntnisse der Datenverarheitung, insbesondere Erfahrung im Umgang
mit PC, sind erwiinscht. Bewerber mit abgeschlossener Banklehre werden
bevorzugt.

sind bei diesem Examen iiberdurchschnittlich erfolgreich. Sollten Sie
besonderes Interesse fiir die Datenverarbeitung haben, bieten wir lhnen
die Maglichkeit, sich auf dem Gebiet der EDV-Systempriifung und der
EDV-Beratung zu spezialisieren.

Wenn Sie mituns GEMEINSAM VORSPRUNG REALISIEREN wollen,
schicken Sie lhre Bewerbung bitte an:

l

GENOSSENSCHAFTSVERBAND
RHEINLAND E.V.

Personalabteilung * Severinstrafie 214-218 ¢ 50676 Koln * Ansprechpartner: Herr Moldzio
Tel. 02 21/2 01 41 68  E-mail: dahm@gvr-koeln.de * http://www.gvr-koeln.de

EDEKA E BANK

- EDEKA

Aktiengesellschaft

Mil ener Bilanzsumme von Ober DM 1,8 Mrd, zéhien wir zu den gréfen Instituten im keedi-
pencssenschatilichen Bankenvarbund, Voo unsemam Firmensilz in Harmbueg aus betredben wir bundos
weit das Universal-Bankgeschall schwerpunkimadig mit den Kaufleuten und Organisationen
der EDEKA Handelsgruppe.

Fur unsera Abtefung BetnebsorganisationEDV suchen wir zum nachstmighchen Termin einsin
Mitarbeiten(in fiir den Bereach

ELEKTRONISCHE BANKDIENSTLEISTUNGEN (EBL)

mit praktischean Erahnngsn in dear technischen Batraiung und dem Vernieb von EBL-Produkten. Waeiterz
Aulgabensiefiunoen ergeben sich durch die Einbindung in Projektarbeten

Weitera Voraussetrungen [ diese Aufgabean sind eine abgaschiossene Bankaushildung und idealor-
weise Kenninisse des gcﬂcﬁsﬁnscllaﬂlicncn Bankernarbundes mil dessen Prodyukipalate sowse der
POS-Zahherdahren (ELV)

EDEKABANK AG Die Tabgkeit efordert selbstetandiges Handeln, orpanisatonsche Fahigkeiten, Kontakifreude sowie

ey Berefschal! zur angen Zusammenarbei in enem Kainon Team, Danaben erwanon wir freundsches

teilun i
EXesonam .' 9 und scheres Aufireten, Durchsetrungsvermbgen sowie ansprechends und verdindliche Limgangsfor-
New-York-Ring 6 men
22297 Hamburg

Intaressserd? Dann freuen wir uns aul de Zusandung Theer aussagalahigen Bewerbungsuntedagan
gnschiiefiich des Gehaliswunsches gn die nebenstehenda Anschift

Tel M406377-2381
Des Weiteren war hier auffallend, dass explizit keine Frauen angesprochen wurden, und dass
die Stellenanzeigen in der Kategorie "nur Minner" sich ausschlieBlich auf
Fuhrungspositionen (Bankdirektoren, Vorstandsvorsitzende) innerhalb des Bankfachs
bezogen.
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% Geno-Volks-Bank Essen eG

e ——S

Wir sind eine erfolgreiche und fir die Zukunft hervorragend geriistete regio-
nale Bank mit einem Bilanzvolumen von 1,4 Mrd. DM, 16 Geschaftsstellen und
228 Mitarbeitern. Unsere Starke Ist die Férdarung unserer Mitglieder und
Geschaftsfreunde in allen Fragen moderner Finanzdienstieistung. In unserer
Region sind wir als innovativer und ruveriassiger Geschaftspartner bestens
anerkannt.

Unser Geschaftsgebiat im westlichen Ruhrgebiet umfaBt 700.000 Einwehner.
Essan ist eine zukunfisorientiert prosperiarende Industrie-, Dienstleistungs-
und Universitatsstadt mit basten Wachstumsperspektiven.

Im LZuge des unfallbedingten Ausscheidens unseres Vorsitzanden und der
weiteren strategischen Ausrichtung unseres Hauses suchen wir den

Vorsitzenden des Vorstandes

mit Bankleiter-Oualifikation nach § 33,2 KWG

In ginem dreikopfigen Gramium fithren Sie die Bank, Die endgidltige Ressart-
aufteilung erfolgt in Absprache mit den Gbrigen Vorstandsmitgliadern. Sie
geben Impulse fur die Zukunft unserer Bank und entwickeln Visionen, die um-
rusetren Sie in der Lage sind

Sie sind in vielfaltigen Facetten des anspruchsvollen Bankgeschiftes umfas-
send qualifiziert. In den oben genannten Schwerpunkten verfliigen Ste Gber
besonders fundierte Erfahrung und beeindrucken durch ihre Erfolge. Sie
reichnen sich durch hohe Kontaktfreude und Dynamik aus und sind bereit, die
Bank nach innen und aulien erfolgreich zu reprisentieren. Sie arbeitan gern im
Team und praktizieren einen Fihrungsstil, der gemeinsam Erfolge maximiert.
Sie sehen in der kontinuiarlichen Entwicklung unserer Bank gine persinliche
Herausforderung.

Wallen Sie an der Spitze einer groBen, erfolgreichen Bank stehen, die im
letztan Jahr fusioniert hat und engagiert deren Zukunft mitgestalten?

Dann dbarsenden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(tabefarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Lichtbild) unter Angabe lhres
Gehaltswunsches und des frihestmoglichen Eintrittsterming an unsere Bera-
tungsgesellschaft,

Team fur Personalentwicklung und betriebliche Kommunikation GmbH,
Harrn Prof. Dr. Ralf Brinkmann, Industriestrale 3, 70565 Stuttgart
gin Linternehmen der GGB-Beratungsgruppe

Wir freuen uns auf Sie
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Deutsche Apotheker Zeitung 94 = 100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
18 27 25
19,15% 28.,72% 26,59% neutral
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen Neutral Msiannliches
Grammatika- ausgeschrieben Archilexem in der
. : Personal,
lisch falsch Meister/ Berufs-
o Leute, Kraft, .
Meisterin Profi, Hilfe ' Angestellte bezelchpung,
usw | vorher jedoch
Englisch | Franzosisch . neutrale
Benennung
1 1 2 20
1,06% 1,06% 2,13% 21,28%

ISSN 1615-3014




154 Linguistik online 11, 2/02
Bankinformation 32 =100%
Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) | GroBes I -In | (m/w) in Klammern -mann/-frau
Archilexem F | Archilexem M
3 17 3 2
9,37% 53,13% 9,37% 6,25%
neutral
Uneinheitlich Besonderheiten, | Beide Formen Fremdsprachen rNeutral Minnliches
Grammatika- ausgeschrieben Personal Archilexem in der
lisch falsch Meister/ Leute, Kr’aft, : Berufs-
Meisterin Profi, Hilfe ' Angestellte bezeichnung,
USW. ; vorher jedoch
Englisch | Franzosisch neutrale
Benennung
2 5
6,25% 15,63%
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6 Stellenanzeigen im Internet

Wegen des immens grolen Angebots an Stellenanzeigen im Internet ist es im Rahmen dieser
Untersuchung nicht moglich, auch nur annéhernd eine Art Statistik zu erstellen. An dieser
Stelle kann daher lediglich ein allgemeiner Eindruck wiedergegeben werden, der an
ausgewahlten Beispiele verdeutlicht werden soll.

Es gibt generell zwei Moglichkeiten, im Internet nach einem Job zu suchen. Man kann
entweder verschiedene Kategorien wie Bankwesen, Marketing, Padagogische Berufe oder
Offentlichkeitsarbeit "anklicken" und sich dort die aufgelisteten Stellenangebote ansehen.
Meistens hat man aber auch die Moglichkeit, seine eigenen Wiinsche wie Anstellungsart,
Berufsfeld, Sitz der Firma usw. anzugeben und daraufhin die auf sich "zugeschnittenen"
Berufsangebote zu betrachten.

Auf der Web-Seite www.arzt-stellenanzeigen.de lautet die Uberschrift: "Stellenangebote fur
Arztinnen und Arzte". Hier wird die feminine Berufsbezeichnung vorangestellt. Von 27
Angeboten fur Allgemeinmedizin sind jedoch nur zwei direkt an Frauen gerichtet. In 14
Angeboten wird nach einem Mann gesucht. Neun Stellenangebote richten sich mittels
Schrégstrich an beide Geschlechter, und zweimal wird der neutrale Begriff "Stelle"
verwendet. Hier lasst sich insgesamt also eine deutliche Dominanz der Ménner feststellen.

Unter der Web-Adresse www.stellenseite.de wurden 71 Stellenangebote aus dem Bereich
"Technische Berufe" untersucht. In 36 Angeboten wird explizit nach einem Mann gesucht,
wihrend in der anderen Halfte der Anzeigen Manner sowie Frauen angesprochen werden.
Hierbei werden Schragstriche, Klammern und m/w ebenso wie neutrale Begriffe ("Technical
Support") gebraucht. Wieder lasst sich eine deutliche Uberlegenheit der Méanner verzeichnen,
was allerdings im Berufsfeld der technischen Berufe nicht allzu iiberraschend ist.

Um herauszufinden, ob und wenn ja inwieweit Frauen bei Stellenanzeigen im Internet
benachteiligt werden, wiare eine weitaus tiefergehendere Nachforschung notig. An dieser
Stelle kann daher lediglich festgestellt werden, dass Manner bei Stellenangeboten im Internet
ganz ahnlich wie bei Stellenangeboten in Zeitungen oft bevorzugt zu werden scheinen. Daraus
konnte man die Vermutung ableiten, dass sich das Internet in dieser Hinsicht nicht von den
Printmedien unterscheidet.
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7 Gesamtergebnis

Wenn man das Gesamtergebnis aller Zeitungen betrachtet, so fallt auf, dass der Schragstrich
nicht nur die am héufigsten gewahlte Art ist, beide Geschlechter anzusprechen, sondern sie ist
auch mit 35,18% die am héaufigsten verwendete Form uiberhaupt. Demgegenuiber sprechen fast
30% aller Anzeigen nur ein Geschlecht an; dabei sind insgesamt mehr Angebote fur Manner
vorhanden, denn 17,59% der Inserate richten sich nur an Manner, wahrend nur 12,47% sich
ausschlieBlich an Frauen wenden. Mit einer Ausnahme machen alle anderen Kategorien
uberraschenderweise jeweils nicht mehr als 5% aus. Die Ausnahme bildet die Kategorie
"Neutral" mit Begriffen wie Personal, Leute, Kraft usw., die immerhin 10,26% ausmacht.

Verschwindend gering ist der Anteil des groBen I: nur 1,3%. Selbst die Kategorie "Beide
Formen ausgeschrieben" tritt mit 4,38% mehr als dreimal so haufig auf, obwohl diese Form
weitaus platzraubender ist, was ja fur die Inserierenden schon aus finanziellen Griinden auch
eine Rolle spielen durfte.

Vergleicht man die drei Typen von Zeitungen, die untersucht wurden, wird zunichst der
erhebliche Unterschied zwischen der Mianner- und Frauenkategorie deutlich. Wiahrend
Minner in Stellenanzeigen der regionalen Zeitungen nahezu dreimal so oft wie Frauen
gesucht werden, so ist die Zahl der angesprochenen Ménner und Frauen in den uiberregionalen
Zeitungen nahezu gleich. An Frauen gerichtete Inserate erscheinen regional wie auch
uberregional fast mit der gleichen Prozentzahl, wahrend an Mianner gerichtete Anzeigen
regional gesehen mehr als doppelt so haufig zu finden sind. Dass die Anzahl der an Frauen
gerichteten Anzeigen bei den Fachzeitschriften so hoch liegt, ist mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit auf die Auswahl derselben zuriickzufuihren (siehe oben).

Bei allen Zeitungen ist die Schragstrich-Variante die gebrauchlichste Art, beide Geschlechter
anzusprechen, aber nur bei den Uberregionalen Zeitungen sowie bei den Fachzeitschriften ist
dies die insgesamt am meisten verwendete Kategorie.

Ein weiterer auffalliger Punkt ist, dass die Klammer-Variante bei den Fachzeitschriften mit

19,84% sehr viel haufiger auftaucht als in den anderen Zeitungen. Die ubrigen Kategorien
weisen keine weiteren hervorstechenden Merkmale auf.
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Gesamtergebnis
Gesamt Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) GroBesI-In (m/w) in Klammern -mann/-frau
Zeitungen
Archilexem F | Archilexem M | neutral
11369 = 100% 2000 1418 4000 394 148 49 565 29 125
17.59% 12,47% 35,18% 3,46% 1,3% 0,43% 4,96% 0,25% 1,09%
Gesamt Uneinheitlich Besonderheiten, Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches Archilexem
Zeitungen Grammatikalisch ausgeschrieben ; in der
falsch Meister/ Personal, | Berufsbezeichnung,
Meisterin ?me’ | Ancestellte vorher jedoch neutrale
raft, . ANEES Benennung
Profi, '
Englisch | Franzosisch Hilje
usw. .
+(m/w) neutral geschle | unklar neutral
chtsspe
11369 = 100% 47 86 498 486 113 28 1167 99 zifisch | 25 111 50
0.41% 0,75% 4,38% 427% 10,99% |0,24% 10,26% | 0,87% 21 0,21% |0,97% 0,43%
0,18%
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Gesamt Nur Manner Nur Frauen Schragstrich -/in | Klammer -(in) GroBlesI-In (m/w) in Klammern -mann/-frau
Zeitungen

Archilexem F | Archilexem M | neutral
Regionale 592 213 423 54 2 5 50 2 3
1616 = 100% 36,63% 13,18% 26,17% 3,34% 0,12% 0,3% 3,09% 0,12% 0,18%
Uberregionale 1405 1187 3533 315 146 44 512 27 120
9627 =100% 14,59% 13,32% 36, 69% 3,27% 1,52% 0,45% 5,31% 0,28% 1,24%
Fachzeitschriften 3 18 44 25 / / 3 / 2
126 = 100 % 2,38% 14,28% 34,92% 19,84% 2,38% 1,58%
Gesamt Uneinheitlich Besonderheiten, Beide Formen Fremdsprachen Neutral Mannliches
Zeitungen Grammatikalisch ausgeschrieben . Archilexem in der

falsch Meister/ Personal, | Berufsbezeichnung,
Meisterin Leute, Ansestolls vorher jedoch
Kraft, . Angesietite neutrale Benennung
Profi, ;
Englisch | Franzosisch Hilfe
Usw. '
+(m/w) neutral geschlechts | unklar neutral
spezifisch

Regionale 3 8 27 6 / 3 219 6 / / 2 /
1616 = 100% 0,18% 0,49% 1,67% 0,37% 0,18% 13,5% 0,37% 0,12%
Uberregionale 43 77 469 480 113 25 926 93 21 25 104 50
9627 =100% 0,44% 0,79% 4,87% 498% |[1,17% |0,25% 9,61% 0,96% 0,21% 0,25% 1,08% 0,51%
Fachzeit-
schriften 1 1 2 / / / 22 / / / 5 /
126 = 100 % 0,79% 0,79% 1,58% 17,46% 3,96%
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8 Problemfalle

Beim Kategorisieren der insgesamt 11396 Anzeigen sind einige Stellenanzeigen unter
"Besonderheiten" eingeordnet worden, von denen hier nun einige ausgewdhlte Beispiele
vorgestellt werden sollen. Zum einen sind dies inhaltlich sehr interessante Anzeigen, aber
auch solche, die in formaler Hinsicht von den anderen abweichen.

Daruiber hinaus haben sich einige auffallige Aspekte ergeben, die vor allem die Frage
betreffen, welche Jobs eher nur fur Médnner bzw. nur fur Frauen angeboten werden. Da aber
selbst bei einem an und fur sich ja umfangreichen Corpus von 11396 Anzeigen noch
Schwierigkeiten bestehen, wenn man zusatzlich nach Berufszweigen, relativer Stellung
innerhalb der Berufe etc. unterscheiden will, wurde dies nicht statistisch untersucht, sondern
es werden nur Eindriicke wiedergegeben.

.Fortschrittliche Technik fur den Erhalt des mensch-
fichen Lebens in Form von sicheren Hi-tech Produk-
ten flr die Medizin zur Anwendung bringen.”

So lautet die Aufgabe unserer Mitarbeiter.
Wir setzen auf qualifizierte Fachkompetenz.

Tricumed entwickelt und produziert aktive Langzeit-
implantate und interventionelle medizinische Gerite
mit dem traditionell hochwertigen Gltezeichen
.made in Germany", genauer: In Kiel,

Der Erfolg unserer Produkte fir die Schmerzthera-
pie erfordert die Verstirkung unserer Vertriebs-
mannschaft. Wir suchen daher fir die Funktion des

Medizinprodukt-
berater/in/s

eine/n motivierte/n Akademiker/in fir die Betreu-
ung bereits vorhandener und neuer Produktanwen-
der.

Wir agieren mit einer Uberschaubaren Unterneh-
mensgriBe in einem Ubersichtlichen Markt. Bel uns
bleiben Sie als Mensch nicht anonym.

Sie beeinflussen den Erfolg unseres Unternehmens
aktiv u. a. mit einer positiven Erscheinung, Freude
am Umgang mit Menschen und Bereitschaft zur Mo-
bilitét.

Bevor Sie uns auBerhalb des Unternehmens repri-
sentieren, erhalten Sie eine fundierte Ausbildung,
die Ihnen technisches Produktwissen und medizini-
sche Grundkenntnisse vermittelt. Selbstverstind-
lich stellen wir Ihnen die im AuBendienst dblichen
Arbeitsmittel zur Verfligung.

Wenn Sie sich mit der Funktion Schnittstelle zwi-
schen Mensch und Technik identifizieren kénnen,
bitten wir um lhre Bewerbung:

Tricumed Medizintechnik GmbH

Rontgenstrafe 7a

24143 Kiel

Tel. 04 31/709900
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Obwohl sich in obiger Anzeige durch die doppelte Schragstrich-Form durchaus ein Bemuihen
erkennen lasst, Méannern sowie Frauen gerecht zu werden, so fallt doch sofort auf, dass hier
ein grammatischer Fehler vorliegt. Zumindest fehlt hier der weibliche Genitivartikel der. So
konnte man lesen:

Wir suchen daher fur die Funktion des Medizinproduktberaterin eine motivierte
Akademikerin.

QOder auch:

Wir suchen daher fur die Funktion des Medizinproduktberaters einen motivierten
Akademiker.

Auf den ersten Blick scheint die doppelte Schragstrich-Variante eher verwirrend, und es
bleibt fraglich, ob diese komplizierte Schreibweise auch wirklich ihren Zweck erfullt.

Wir gehdren zur Trane-Gruppe, einam weltweiten Herstaller
van Maschinen und Geréten flir die Klima- und Kaltetechnik,

Wir suchen

Dipl.-Ing. (TU/FH)

Versorgungstechnik/Maschinenbau/Physik

idealerweise mit mehrjdhriger Berufserfahrung in Verkauf,
Abwicklung und Montage von Klima-Kalteanlagen. Wir bisten
Ihnen ein leistungsgerechtes Gehalt, ein Firmenfahrzeug und
sorgfaltige Einarbeitung. Bitte senden Sie Ihre aussagefahige
Bewerbung an

Trane Klima- und Kilte-
m technisches Biiro GmbH
m Pionierstr. 3
82152 Krailling
e-mail trane-muc@t-online.de

Die Anzeige "Dipl.-Ing." wirft die Frage auf, ob Abkurzungen in Stellenanzeigen wirklich
von Vorteil sind. Man konnte annehmen, dass hier sowohl der mannliche Diplom-Ingenieur
als auch die weibliche Diplom-Ingenieurin angesprochen wird — aber wird sie das wirklich?

Praxisgemeinschaft
fir Logopéadie und Ergotherapie

H. Billmann u. S. Wobker
sucht zum 1. 6. 2000
Logopadin

0S, Herrenteichsstralle 1
49074 Osnabrlick, 0541/276 52

In diesem Anzeigenbeispiel soll durch Verwendung des groflen I scheinbar der Mann wie
auch die Frau angesprochen werden. In der Tat wird hier jedoch nur die Frau angesprochen,
denn die méannliche Form dieses Berufes lasst sich hier nicht erkennen: wo bleibt der
Logopade?
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9 Kurze Schlussbemerkung

Bei der hier dargestellten Auswertung konnten einige wichtige Aspekte nicht beriicksichtigt
werden, die zu untersuchen sich ebenfalls gelohnt hatte. Es ware zum Beispiel aufschlussreich
gewesen, in die Statistik mit einzubeziehen, welche Berufe nur fur Manner bzw. nur fur
Frauen ausgeschrieben werden (cf. Oldenburg 1998) und dabei zu uberlegen, ob sich daraus
bestimmte Tatigkeitsfelder, Vorerwartungen, Stereotype ableiten lassen. Unser Eindruck ist,
dass fur technische, handwerkliche und vor allem auch fuhrende Positionen eher Manner
angesprochen werden. Wenn Anzeigen hingegen direkt an Frauen adressiert werden, handelt
es sich meist um Berufe, die Hilfstdtigkeiten betreffen, oder solche, die ohnehin als typisch
weiblich aufgefasst werden wie z. B. Putzfrau, Krankenschwester oder Sekretarin. Auch
werden Frauen eher in Kleinanzeigen, Ménner eher in Groanzeigen gesucht.

Insgesamt lasst sich jedoch ein groes Bemuhen der Arbeitgeber feststellen, in ihren
Stellenangeboten beide Geschlechter zu beruicksichtigen — dies vor allem in den
uberregionalen Zeitungen.

Bei der Wahl der geeigneten Form, um beide Geschlechter zur Bewerbung aufzufordern,
haben sich zahlreiche Varianten gefunden, die mehr oder weniger weit verbreitet sind. Aus
unserer Sicht stellt die ausgeschriebene Form mit der maskulinen wie der femininen
Berufsbezeichnung die "gerechteste" Variante dar, denn hierbei tritt keine Person als Kiirzel
auf.

Literaturangaben

Bernroitner, Anita (1998) "Sprachliche Geschlechterdiskriminierung in Stellenanzeigen am
Beispiel einer danischen und einer ©Osterreichischen Zeitung".
http://frauenweb.at/publikationen/html/Ber98.html

Freis, Gerhild (1998): "Das Gesetz zur Anderung des Burgerlichen Gesetzbuchs und des
Arbeitsgerichtsgesetzes. Zur Neugestaltung der Haftung des Arbeitgebers bei
geschlechtsspezifischer Diskriminierung". Neue Juristische Wochenschrift 38: SP 2778-
2783.

Lieb, Hans-Heinrich / Richter, Helmut (1990): "Zum Gebrauch von Personenbeziehungen in
juristischen Texten. Stellungnahme anlédsslich der Novellierung des Berliner
Hochschulgesetzes." Deutsche Sprache 18: 148-157.

Oldenburg, Antje (1998): "Von Arzthelferinnen, Bauschlosserinnen und anderen
Berufstitigen. Zum Gebrauch von Personenbezeichnungen in Stellenanzeigen."
Muttersprache 108: 67-80.

ISSN 1615-3014



